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>> DIAPOSITIVA 2

Antes de comenzar

Los intérpretes de Lengua de Sefias Americana
(ASL) y espanol estan disponibles e identificados.

Para acceder a los subtitulos, haga clic en el botdn
“CC” ubicado en la parte inferior de la ventana de
Zoom.

Para hacer preguntas, utilice las funciones de
levantar la mano o el chat de Zoom.

Antes de hablar, recuerde mencionar su nombrey
organizacion a la que pertenece.

Envie un mensaje a nuestro equipo de IL T&TA a
través del chat si tiene dificultades con la llamada
de hoy.

Complete la encuesta hoy alfinal de la
capacitacion.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



>> DIAPOSITIVA 3
Agenda
e Bienveniday marco introductorio

e |ndicadores de cumplimiento minimo de los
Consejos para la Vida Independiente a Nivel

Estatal (SILC) como recurso

e Revision de politicas y procedimientos segun
los indicadores

e Debate entre paresy aprendizaje compartido

Formato de aprender y compartir

e 20 minutos de contenido destacado

e 40 minutos de debate entre pares
Para participar, active su micréfono o use el
chat: jsuvoz enriquece este espacio!

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente


https://acl.gov/sites/default/files/programs/2017-10/SILC%20Indicators%209.2017.docx
https://acl.gov/sites/default/files/programs/2017-10/SILC%20Indicators%209.2017.docx
https://acl.gov/sites/default/files/programs/2017-10/SILC%20Indicators%209.2017.docx

>> DIAPOSITIVA 4

Conclusiones claves:

e Entender la importancia de las garantiasy los
indicadores.

e Aprender a revisar con eficacia las politicas y
los procedimientos.

e Entender mejor como la Junta/el Consejo
debe aprobar las politicas y los
procedimientos.

Objetivo general:

jAprendamos juntos y unos de otros!

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



>> DIAPOSITIVA 5

Presentadores

Brooke Wilson

Directora ejecutiva

Consejo para la Vida Independiente a Nivel
Estatal de Oregon
brooke.wilson@odhs.oregon.gov

Edward Mitchell

Director ejecutivo

Consejo para la Vida Independiente a Nivel
Estatal de Tennessee
SILCDirector@silctn.org

Misidn: Proveer recursos a los

SILC de todo el paisy promover la
colaboracién con sus socios para
promover los valores y la filosofia

de IL: www.nasilc.com.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente


mailto:Sstasik@ivcil.com
mailto:SILCDirector@silctn.org
https://www.nasilc.com/

>> DIAPOSITIVA 6

Los indicadores y las garantias de los

SILC

La ACL publicé indicadores y garantias de
cumplimiento minimo para los SILC segun lo

requerido por la Ley de Rehabilitacion en
2017.

cPor qué? "Para garantizar que todas las
actividades en virtud de esta seccion se
planifiquen, hagan, administren y evaluen
de manera coherente con los propdsitos de
este capitulo y el objetivo de ejecutar
actividades para servir mejor a las personas
con discapacidades y lograr los propdsitos
de la Ley (Ley de Rehabilitacion).

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida

Independiente


https://acl.gov/sites/default/files/programs/2017-10/SILC%20Indicators%209.2017.docx
https://acl.gov/sites/default/files/programs/2017-10/SILC%20Indicators%209.2017.docx

>> DIAPOSITIVA 7

Los indicadores de cumplimiento

minimo de los SILC

Hay seis (6) indicadores sobre los siguientes

temas:

1.

P LN

Politicas y procedimientos (enfoque de
hoy)

Proceso de designacion
Capacitacion para miembros
Opinidon publica sobre el SPIL

Proceso para monitorear, revisary evaluar
el SPIL

. Plan derecursos

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida

Independiente



>> DIAPOSITIVA 8

Garantias de los SILC

Hay ocho (8) garantias sobre los siguientes
temas:

1. Comunicacioén de citas a la autoridad
desighante

Composicion de miembros de los SILC

Condiciones de los miembros de los SILC

W Dd

Autonomia de los SILC en su ubicacion
5. Uso del personal de la DSE por los SILC
6. Accesibilidad del programa

7. Autonomia de los SILC en operaciones

8. Alcance de los SILC a poblaciones
desatendidas para el desarrollo del SPIL

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



>> DIAPOSITIVA 9

Politicas y procedimientos requeridos
para el reclutamiento de miembros

Indicador nim. 1: Las politicas y los
procedimientos escritos de los SILC deben
incluir lo siguiente:

a. Reclutamiento de miembros. Un método para
reclutar miembros, revisar solicitudes y
proporcionar recomendaciones frecuentes para
nombramientos elegibles a la autoridad
designante;

e ;Como sereclutan miembros nuevos?

e ;Cuales el proceso pararevisar
solicitudes?

e ;Con qué frecuencia proporcionan
recomendaciones para miembros nuevos?

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



>> DIAPOSITIVA 10

Politicas y procedimientos requeridos
sobre disputas y conflictos

Indicador nim. 1: Las politicas y los
procedimientos escritos de los SILC deben
incluir lo siguiente:

b. Disputasy conflictos de interés. Un método
para identificary resolver disputas y conflictos
de interés reales o potenciales que cumplan la
ley estatal y federal,

e ¢;Hay una politica de conflicto de interés?
¢ Cual es el procedimiento para divulgar el
conflicto potencial?

e ¢;Hay una politica/procedimiento de resolucion
de disputas?

(A quién cubre? ;La junta, el personal, el
publico?

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



>> DIAPOSITIVA 11

Politicas y procedimientos requeridos
sobre reuniones publicas

Indicador nim. 1: Las politicas y los
procedimientos escritos de los SILC deben
incluir lo siguiente:

c. Reuniones publicas. Un proceso paratener
reuniones publicasy reunirse con frecuencia
como se dispone en 45 CFR 1329.15(a)(3);

e ;Quédiceen45CFR 1329.15(a)(3)?

(Los SILC se reuniran con frecuencia y
garantizaran que tales reuniones sean
abiertas al publico y se avisen con antelacion
suficiente)

e :Qué significa "con frecuencia" para los
SILC?

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente


https://www.ecfr.gov/current/title-45/subtitle-B/chapter-XIII/subchapter-C/part-1329/subpart-B/section-1329.15
https://www.ecfr.gov/current/title-45/subtitle-B/chapter-XIII/subchapter-C/part-1329/subpart-B/section-1329.15

>> DIAPOSITIVA 12

Politicas y procedimientos requeridos
sobre el aviso de reuniones publicas

Indicador nim. 1: Las politicas y los
procedimientos escritos de los SILC deben
incluir lo siguiente:

d. Aviso anticipado de reuniones publicas. Un
procesoy cronogramas para el aviso
anticipado al publico de las reuniones de los
SILC segun la ley estatal y federaly 45 CFR
1329.15(a)(3);

e ;Qué significa aviso anticipado en su estado?

e ;Dodnde debe publicarse el aviso? ;En el sitio
web? ¢ En redes sociales?

e ;Se necesita una politica/procedimiento para
situaciones de emergencia?

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente


https://www.ecfr.gov/current/title-45/subtitle-B/chapter-XIII/subchapter-C/part-1329/subpart-B/section-1329.15
https://www.ecfr.gov/current/title-45/subtitle-B/chapter-XIII/subchapter-C/part-1329/subpart-B/section-1329.15

>> DIAPOSITIVA 13

Politicas y procedimientos requeridos
sobre sesiones ejecutivas

Indicador niim. 1: Las politicas y los procedimientos
escritos de los SILC deben incluir lo siguiente:

e. Reuniones de sesidn ejecutiva Un procesoy
cronograma para notificacion anticipada al publico
para las reuniones de "sesion ejecutiva” de los SILC,
que sean cerradas al publico, segun las leyes
federales y estatales aplicables;

i. Las reuniones de "sesioén ejecutiva" deben ser
poco frecuentes y solo para analizar asuntos
confidenciales de los SILC como, entre otros, el
personal.

ii. Las agendas para las reuniones de "sesion
ejecutiva" deben estar disponibles para el publico,
aunque la informacién personal identificable sobre el
personalde los SILC no debe incluirse;

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



>> DIAPOSITIVA 14

Politicas y procedimientos requeridos
sobre adaptaciones para el publico

Indicador nim. 1: Las politicas y los
procedimientos escritos de los SILC deben
incluir lo siguiente:

f. Adaptaciones para la participacion publica
en las reuniones de los SILC Un procesoy
cronogramas para que el publico solicite
adaptaciones razonables para participar durante
una reunion publica del Consejo.

e :Qué adaptaciones se haran como practica
estandar?

e ;Elcronograma para solicitar
adaptaciones se ajusta con el cronograma
para notificar la reunion publica?

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



>> DIAPOSITIVA 15

Politicas y procedimientos requeridos
sobre el SPIL

Indicador niim. 1: Las politicas y los procedimientos
escritos de los SILC deben incluir lo siguiente:

g. SPIL Un método para desarrollar, buscar e
incorporar la opiniéon publica, monitorear, revisary
evaluar la implementacion del Plan Estatal segun lo
requerido en 45 CFR 1329.17.

e ;Como abordan sus politicas y procedimientos
las responsabilidades de los SILC de solicitar
la opinidn publica sobre el SPIL?

e Recuerde: Los requisitos de notificacidon son
diferentes para la opinion publica sobre el
SPIL, ya que se requieren 30 dias. Ver la lista
completa en 45 CFR 1329.17.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente


https://www.ecfr.gov/current/title-45/section-1329.17
https://www.ecfr.gov/current/title-45/section-1329.17

>> DIAPOSITIVA 16

Politicas y procedimientos requeridos
sobre la verificacion de la elegibilidad
del CIL para firmar el SPIL

Indicador num. 1: Las politicas y los
procedimientos escritos de los SILC deben
incluir lo siguiente:

h. Verificacion de la elegibilidad del CIL Un
proceso para verificar que los centros de vida
independiente sean elegibles para firmar el Plan
Estatal segun 45 CFR 1329.17(d)(2)(iii).

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente


https://www.ecfr.gov/current/title-45/part-1329/section-1329.17#p-1329.17(d)(2)(iii)

>> DIAPOSITIVA 17

Politicas y procedimientos requeridos
sobre la verificacion de la elegibilidad
del CIL para firmar el SPIL, cont.

¢Qué dice 45 CFR 1329.17(d)(2)(iii)?

"No menos del 51 por ciento de los directores de los
CIL en el estado. A efectos de esta disposicion, si
una entidad legal que constituye el "CIL" tiene
multiples subvenciones de la Parte C consideradas
como Centros separados para todos los demas
propdsitos, a los fines de firma del SPIL, solo se
considera como un Centro. Los CIL con areas de
servicio en mas de un estado que cumplan los otros
requisitos aplicables pueden participar en el
desarrollo del SPIL y firmar el SPIL en cada uno de
los estados relevantes".

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente


https://www.ecfr.gov/current/title-45/part-1329/section-1329.17#p-1329.17(d)(2)(iii)

>> DIAPOSITIVA 18

Otras recomendaciones:

e FEvaluar reuniones virtuales, como comités,
ejecutivos

e Revisar las politicas financieras. Tema de
conexion con los SILC de julio

e Garantizar la accesibilidad. Sitio web, redes
sociales, contenido digitaly papel

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



>> DIAPOSITIVA 19

Recursos para orientacion adicional

e Requerido en las secciones 796d de la Ley de

Rehabilitacién: Consejos para la Vida

Independiente a Nivel Estatal

e |ndicadores del Consejo para la Vida
Independiente a Nivel Estatal (SILC)

e Politicas financieras: tema de conexién con
los SILC de julio

e eCFR:45 CFR Parte 1329. Servicios para la
Vida Independiente a Nivel Estatal y Centros
de Vida Independiente

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente


https://uscode.house.gov/view.xhtml?hl=false&edition=prelim&req=granuleid%3AUSC-prelim-title29-section796d&num=0&saved=%7CZ3JhbnVsZWlkOlVTQy1wcmVsaW0tdGl0bGUyOS1zZWN0aW9uNzk2Zi00%7C%7C%7C0%7Cfalse%7Cprelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?hl=false&edition=prelim&req=granuleid%3AUSC-prelim-title29-section796d&num=0&saved=%7CZ3JhbnVsZWlkOlVTQy1wcmVsaW0tdGl0bGUyOS1zZWN0aW9uNzk2Zi00%7C%7C%7C0%7Cfalse%7Cprelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?hl=false&edition=prelim&req=granuleid%3AUSC-prelim-title29-section796d&num=0&saved=%7CZ3JhbnVsZWlkOlVTQy1wcmVsaW0tdGl0bGUyOS1zZWN0aW9uNzk2Zi00%7C%7C%7C0%7Cfalse%7Cprelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?hl=false&edition=prelim&req=granuleid%3AUSC-prelim-title29-section796d&num=0&saved=%7CZ3JhbnVsZWlkOlVTQy1wcmVsaW0tdGl0bGUyOS1zZWN0aW9uNzk2Zi00%7C%7C%7C0%7Cfalse%7Cprelim
https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fus02web.zoom.us%2Fmeeting%2Fregister%2F5rOcPAkjQAaJm2438QQQSA&data=05%7C02%7Cbethany.baldwin%40mso.umt.edu%7Cd586c8442d00492f7ca808ddad8c4d9c%7C68407ce503da49ffaf0a724be0d37c9d%7C0%7C0%7C638857540578809544%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3qezLAb%2FXnNvP6MV%2FO%2FTMuGu%2B0YOkSzZcqUnb%2BS3O4c%3D&reserved=0
https://nam04.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fus02web.zoom.us%2Fmeeting%2Fregister%2F5rOcPAkjQAaJm2438QQQSA&data=05%7C02%7Cbethany.baldwin%40mso.umt.edu%7Cd586c8442d00492f7ca808ddad8c4d9c%7C68407ce503da49ffaf0a724be0d37c9d%7C0%7C0%7C638857540578809544%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=3qezLAb%2FXnNvP6MV%2FO%2FTMuGu%2B0YOkSzZcqUnb%2BS3O4c%3D&reserved=0
https://www.ecfr.gov/current/title-45/subtitle-B/chapter-XIII/subchapter-C/part-1329
https://www.ecfr.gov/current/title-45/subtitle-B/chapter-XIII/subchapter-C/part-1329
https://www.ecfr.gov/current/title-45/subtitle-B/chapter-XIII/subchapter-C/part-1329

>> DIAPOSITIVA 20
Proceso de revision

e ;Con qué frecuencia debe revisarse?
e ;Quién debe revisarlo?
e Uso de lenguaje simple

e [ntercambiar ejemplos: todos estamos aqui
para apoyarnos mutuamente

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



>> DIAPOSITIVA 21

Aprender y compartir: su experiencia
importa

La grabacién se detuvo: ahora es momento de
compartir.

Formas de participar:
® |evante la mano para que se le dé la palabra
® Encienda su camara si se siente comodo

® Use el chat para compartirideas, preguntas,
recursos o herramientas

® Reaccione, reflexione o aporte sobre lo que otras
personas digan

® Comparta desafios o éxitos reales de su CIL

Convirtamos ideas en accion: suvoz es la parte mas

valiosa de esta sesion.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



>> DIAPOSITIVA 22

Evaluacion

Gracias por participar en la actividad de Aprendery
Compartir del dia de hoy.

Sus comentarios son importantes y nos ayudan a
planificar futuras capacitaciones.

Por favor, utilice el enlace en el chat para compartir sus
comentarios.

Enlace de evaluacion:

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente


https://umt.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_dmnUx5dXLyebRK6

>> DIAPOSITIVA 23
iComo contactarnos!

Sitio Web:
https://tinyurl.com/ILTTACenter

Solicite capacitaciony/ o asistencia técnica (ayuda
experta para su organizacion): complete un
formulario en nuestro sitio web para hacernos saber
como podemos ayudarlo.

Llame: al 406-243-5300y alguien se comunicara
con usted lo antes posible.

E.‘

Inscribase a eventosy para recibir
anuncios: Visite nuestro sitio web para

inscribirse a las actualizaciones sobre
capacitaciones en vivo, asistencia
técnica grupal, nuevas publicacionesy
otros eventos en el Centro.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente


https://tinyurl.com/ILTTACenter

>> DIAPOSITIVA 24

Acerca del Centrode IL T&TA

El Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la
Vida Independiente (Centro de IL T&TA) esta disponible
para usted a través de un contrato con el Departamento
de Saludy Servicios Humanos de los EE. UU.

El Centro de IL T&TA proporciona capacitacion experta 'y
asistencia técnica a Centros para la Vida Independiente
(CIL), Consejos para la Vida Independiente a Nivel
Estatal (SILC) y Entidades Estatales Designadas (DSE).

El Centro es operado por el Instituto Rural para
Comunidades Inclusivas de la Universidad de
Montana.

universiTY oF  |L T&TA
MONTANA 'NDEPENDEgN(TUV'NG

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



>> DIAPOSITIVA 25

Acerca del Centrode IL T&TA

IL T&TA

INDEPENDENT LIVING

TRAINING AND TECHNICAL ASSISTANCE CENTER

Este proyecto se realiza mediante un contrato
con la Administracion de Discapacidades,
Administracion para la Vida Comunitaria,
Departamento de Salud y Servicios Humanos.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente
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