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>> Bien, son las tres en punto ya.  Vamos a dejar que las personas ingresen.  Grabación en progreso.  Bienvenidos a todos.  Vamos a darle un momento según van entrando las personas.  Me encantaría escuchar de dónde vienen las personas.  Su Estado y si son parte de CIL.  Muy bien.  Vamos a iniciar con nuestras reglas internas.  Bienvenidos a la conexión de hoy, enfocado en relaciones con las entidades del estado o DSE, como se conoce en inglés.  El entrenamiento [inaudible] lo cual está disponible y está operado por la Universidad de Montana.  Mi nombre es Mary  Wells, soy. 
Una mujer blanca, directora del proyecto, con un background borroso, soy [inaudible].  Voy a invitar a las personas a que compartan, por favor, en el chat, de dónde vienen.  Antes de iniciar, tenemos interpretación de lenguaje de señas, ASL e interpretación de español disponible.  Pueden seleccionar la parte de abajo de la  pantalla, pueden visualizar todo también.  Pueden acceder a subtítulos en la parte de abajo, en la barra del menú, en el botón de CC.  También tenemos subtítulos disponibles en inglés y español, en un enlace externo que se puso en el chat.  Esperamos que haya mucho compromiso de todos.  Siéntanse con la libertad de usar la herramienta de levantar la mano de Zoom y las preguntas se pueden hacer al final.  Bienvenidos a todos, para compartir los comentarios. 
Ahora les vamos a pedir que, por favor, recuerden decir su nombre y empresa, para ayudar a los intérpretes y la traducción.  Si en algún momento tienen un problema técnico, siéntanse con la libertad, cualquier personas del equipo puede ayudarlos.  Y como siempre, les pedimos, por favor, que se tomen uno o dos minutos para llenar la encuesta de satisfacción al final. 
Siguiente diapositiva.  Muy bien, voy a invitar a Tayler Morris, director de entrenamiento, la parte de regulación de asistencia  técnica. 
>> Gracia, Mary cate, es un placer verlos a todos.  Vamos a discutir qué tiene que ver la autonomía en las entidades designadas del estado.  Para hacer eso, vamos a ver las regulaciones federales, la parte b, que señala que el SILC no debe estar establecido con ninguna parte del estado.  Tiene que ser independiente, sería solamente una sugerencia o requerimiento.  El plan de recursos de SILC tienen que comprometer la independencia.  Y el SILC sería responsable de sus recursos, es parte de lo que hace la autonomía tan esencial.  La siguiente diapositiva, por favor. 
Ahora, vamos a ver la autoridad, la autonomía para poder hacer eso, vamos a ver las regulaciones, 45 CFR 1329, los SILC, algunos de estos artículos relacionados que tienen como referencia el primer boletín que indica parte del DSE.  Las definiciones de los roles incluyendo el DSE, está ahí para probar no solo la 1329-12, y, por último, el boletín, con recursos conjuntos con el 13...  Luego, debe ser un esfuerzo conjunto para ser un centro independiente.  Se requieren firmas también.  Eso sería un proceso de colaboración, no solamente hacer un borrador o un documento, sino asegurarnos de que se escucha y que son escuchadas las voces de las personas en a lo que es la creación. 
La siguiente diapositiva.  Para hacer una una aclaración de la firma, es importante que la firma del DSE, esto significa que lo que sería el plan o estén aceptando los roles y responsabilidades que se  señalan.  Esa distinción  importa. 
Para asegurarnos que la operación y todo esté en la práctica, no solamente esté en papel, tendríamos que confiar, las prácticas también.  Ese enlace los va a llevar a estos indicadores que se estarían señalando, la parte de la guía, esto provee guía para mantener la autonomía o la colaboración respectiva.  Y roles de integridades.  Por último, va a ayudar a las herramientas independientes de los SILC.  Esto con la comunidad IL. 
Pasando esta parte, voy a continuar con Mary Cathy, para presentar a los presentadores. 
>> Muchas gracias, creo que esto ayuda, saber que estos departamentos y regulaciones están presentados ahí.  Y para poder comunicarlo con los DSE también.  Hoy habrá dos oradores fabulosos para hablar de cómo interactúan y muestras la autonomía y los SILC.  Vamos a comenzar con 20 minutos de contenido y luego vamos a continuar con una discusión entre las partes.  Ahora, la siguiente diapositiva. 
Esto, voy a pasar a la directora ejecutiva de integración de los consejos independientes, y también administrador del programa de centro de rehabilitación y luego de la presentación le vamos a pasar a Brook Wilson, para facilitar la discusión.  Con esto, ahora puede continuar. 
>> Como dijeron, mi nombre es [inaudible].  Utilizo los pronombres ella.  Soy americana y soy una persona con múltiples incapacidades. 
>> Mi nombre es Kristen Mackey.  Soy una mujer en el inicio de mis 50, digamos.  Tengo el pelo largo marrón y también estoy abuela, también.  Gracias. 
>> Entrando a nuestra presentación, sería, Arizona IL Network, el centro distinto de Arizona, se une para ser un centro independiente y las entidades designadas del estado y los [inaudible] en conjunto.  Las prácticas estatales como autonomía y colaboración [sin traducción].  La red conectada de Arizona, estaría descrita para ustedes, los CILs, perdimos las diapositivas, un momento. 
>> Perdón, ciento que se le desconectó el problema. 
>> Soy Mary cate, yo voy a compartirla nuevamente. 
>> Continuando ahora, en Arizona son directores de CIL, organizaciones que forman redes críticas, mejorando la vivienda de las comunidades en todos los estados, y nos unimos, para poder conectar diversos programas y proyectos en todo el Estado.  Los CILs y los DSE, cada uno tiene un rol distinto para los centros de vivienda independiente.  La siguiente diapositiva, por favor. 
Soy Kristen, quiero leer un poco sobre las leyes.  Esto, hay responsabilidades en la composición del entrenamiento, comunicación con las autoridades, tener acceso a material y el aporte y la revisión, para poder evaluar el CIL y todas estas actividades de parte del CIL, asegurando que la evaluación, que se sigan las reglas y las responsabilidades respectivas del DSE, para poder servir como intermediario, recibimos los fondos.  Entonces, nos aseguramos de estar involucrados en las actividades que se están llevando a cabo, pero nunca sobre tomando lo que serían estas actividades.  La siguiente diapositiva, por  favor. 
Cuando hablamos sobre cómo sería este compañerismo con CIL y los DSE, no podemos hacer el trabajo en cada uno, nos complementamos uno con otro, todos tenemos el mismo resultado, queremos servir a las personas.  Ninguno lo puede hacer solo, tenemos que trabajar juntos para esto.  Y  uno llega un poquito tarde, no funciona muy bien, si trabajamos juntos, si operamos juntos, Mellie y ella... Con la guía, al operar el CIL y el DSE tiene sentido, de manera que podamos facilitar cualquier cosa que esté sucediendo.  Funciona bastante bien la sub gobernanza.  Ahora la siguiente diapositiva. 
Quiero ver la perspectiva historia rica, vamos a comenzar, hace algunos años el AZSILC, ambas estaban en la misma área del estado.  Solamente, después de lo que sería el CIL, había tomado algunas decisiones y luego esto nos da un conocimiento.  AZILN y el DSE, nuestra lucha con la autonomía, esto todo refuse en ellos, en ambos casos [sin traducción].  Estarían divididos en vez de unidos.  Ahora vamos a la siguiente diapositiva, por  favor. 
Han ocurrido algunos cambios que han creado oportunidades, los administrador y ambos, la red de Arizona de vivienda independiente, esto fuimos nosotros.  Hubo cierta resistencia, las personas en realidad están acostumbradas a cómo ocurren estas cosas y la confianza, comodidad.  Y en la red de vivienda independiente para continuar con lo que sería las [sin traducción].  Ahora vamos con la siguiente diapositiva. 
Esa sigo siendo yo, vamos ahora con lo que es la oportunidad de acción.  Con frecuencia el centro de vivienda independiente crea una relación, confianza, puede ser intencional, transparente en referencia a cómo procedemos.  Tenemos lo que es la confianza en el saber cuál es nuestro rol para hacerlo, en permanecer y también pasándolo a Kristen, para reconocer lo que sería el rol del DSE, permanecer en este framework. 
Sepan todos cuál es la parte del rompecabezas.  Cierto.  Y la manera de cómo podemos complementar y no tener ya nuestras luchas.  Nos vemos unos a los otros como aliados, pero poder hablar sobre, ustedes saben, tener la perspectiva y poder tener la decisión... Sería bastante importante. 
Esto es algo que toma mucha confianza y poder construir una relación para las personas, de la manera del plan estatal y cómo progresoría.  Toma mucho para poder ayudar a las personas a entender la manera en la cual el aporte del público, nos siguen diciendo que tenemos que asegurarnos que estén todos en la misma página.  Tomas riesgos según avanzamos en el entrenamiento y brechas en el Estado.  Ya lo habían escuchado el día de hoy.  Esto es sobre mostrar su a apreciación, es para tomar su experiencia en el SILC y poder reconocer en las reuniones de consejo, puede que esté, o puede que no, en la  sala.  En realidad son  autónomos.  Cuando pensamos que estamos avanzando, podría ser algo nuevo en realidad o querer hacer estas preguntas o cuáles serían las barreras potenciales que pudiesen haber o cualquier cosa que no está permitido o estar de acuerdo con que hagamos esto.  En realidad, no es el rol de Kristen, el rol de Kristen, en realidad, es lo que habíamos hablado anteriormente, la responsabilidad y estar de acuerdo.  Es muy bueno en realidad ver dónde hemos estado, cómo hemos estado y construir lo que es la relación.  [inaudible] una estrella de rock.  Y básicamente lo que habían pensado, sería todo esto.  Y quizás estaría más comprometido, porque estamos tratando.  El  azrsa, estaría en Arizona y si tiene la iniciativa.  Nosotros somos completamente responsables y el DSE es totalmente responsable de la autonomía de los fondos.  Diría algunas veces, teníamos 10 años, quizás subiendo 10 o 15 mil dólares, luego de diez años haciendo lo mismo, pero en realidad lo que necesidadesamos, y escribí un ma el a Kristen, necesitamos subirlo.  En numerosas ocasiones funciona bien, pero déjame ver si... Es fabuloso, porque se está tomando este tiempo de manera consistente, hablando sobre que se ha estado siendo transparente.  Yo siento en realidad que es el compañerismo y confianza en lo que sería los centros de vivienda independiente.  Voy a agregar información para la siguiente diapositiva.  Es parte de la razón del por qué. 
Sí, hablemos más al respecto.  Sería la transparencia y conversaciones abiertas muy honestas.  Habrían más conversaciones sobre este SILC en los pasados 10 años.  El trabajo se está haciendo en la red.  Es básicamente la habilidad para poderme sentir competente con esto y ver cómo podemos ayudar para poder contribuir con eso.  Y sí construyendo esta comunicación donde se puede utilizar, sería asombroso, donde se pueda utilizar, antes de tener la conversación con estas dos entidades.  La siguiente diapositiva, por favor. 
Según continuamos hablando de lo que sería la parte de [inaudible], sería un honor este trabajo.  Históricamente, ha habido diferentes, en las políticas anteriores, que se permite, cuáles son los indicadores, cuál sería la seguridad de los DSE.  O si ha sido claro para yo, por lo menos, poder decir si es esto el DSE y poder reconocer el rol del SILC.  También estaría claro el rol del DSE, y saber el comportamiento de compañerismo y ver qué sería teníamos work, como se le conoce en inglés.  Él y yo podemos compartir correos electrónicos y ser bastante claros unos con los otros.  O cómo se considera esto.  No necesariamente es que [inaudible] si tiene una pregunta y ver cómo esto podría impactarle.  Ser proactivo y comunicarnos con frecuencia unos con otros, en las actividades que tenemos juntos.  Y compartir las responsabilidades.  De poder ver y escuchar el aporte y a lo que es la planeación, pero sería unir todo y ver también lo que sería la oportunidad, ¿cómo podemos trabajar juntos? ¿Cuál son las oportunidades? Y poder decir.  Creo que una muy buena idea.  Pongamos algunos pensamientos al respecto.  Es una de las cosas favoritas que podemos decir de DSE.  Sería ese modo de compañerismo y las oportunidades para poder trabajar juntos.  Y puede entender de esta manera, cómo funciona.  Vamos con la siguiente diapositiva, por favor. 
Entendemos cuál seria la independiente de los CILs, respetamos la confianza mutua y también es importante, cada uno está haciendo lo mejor que pueda para las comunidades a las cuales servimos.  Recuerden lo que sería la filosofía de IL de acuerdo a la perspectiva deli [inaudible] y el equipo de SILC para poder guiar, para los sectores independientes y cómo esto funciona.  Creo que ayudaría a mantener todo enfocado.  Ahora, la siguiente diapositiva. 
Habría algunos recursos adicionales para guía.  Habría ciertos indicadores y  aseguranzas.  Miembro y también administradores, presidentes viendo las reglas de responsabilidades y la parte uno y parte dos, viendo las reglas de perspectiva y responsabilidad. Hay también la importancia de autonomía y crear una relación con los SILC.  Esto es información que está disponible para usted.  Yo lo voy a pasar ahora a Brook. 
>> Bien, Kristen y... Muchas gracias.  Ocupo el pronombre ella, tengo el pelo blanco, no tengo lentes, una camisa verde y un background de la Paya.  Vamos a la parte ahora de la conexión de hoy.  Es su experiencia, su experiencia importa.  Ahora la grabación va a parar y va a ser el momento de compartir. 
