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Juntos somos mas fuertes:
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liderazgo de la Vida
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Espere un microfono.

Mencione su nombre y organizacion a la
que pertenece antes de hablar.

Hable despacio para que los
proveedores de CARTy los intérpretes
de ASL puedan seguir el ritmo.

:Pongase comodo! jEs el DIA 4! Siéntase

libre de moverse si lo necesita.

Centro de Capacitaciony Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



Centro IL T&TA — Quiénes Somos

El Centro IL T&TA, operado por el Instituto Rural para Comunidades Inclusivas
(RIIC) de la Universidad de Montana, esta financiado por la Oficina de
Programas para la Vida Independiente, Administracion de Discapacidades,
Administracion para la Vida Comunitaria (ACL) para proporcionar informacion
experta, apoyo y capacitacion adaptados para los Centros para la Vida
Independiente (ClLs), Consejos para la Vida Independiente a Nivel Estatal
(SILCs) y Entidades Estatales Designadas (DSEs) en todo el pais.

* Nos lideran personas con discapacidad
* Tenemos una estructura de asociacion basada en alianzas entre pares
* Priorizamos enfoques basados en la comunidad

 Somos accesibles e inclusivos

UNIVERSITY OF IL T&TA
MONTANA Independent Living

Training & Technical Assistance Center
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Tyler Morris, Director de Capacitacion,
Centro IL T&TA

Sandra Breitengross Bitter, Directora de
Proyecto, Centro IL T&TA

IL T&TA
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Presentadores
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cCual es
huestro
enfoque

para hoy?

Explicar por qué es importante que el personaly los
miembros de la junta reflejen el rango completo de
personas en sus comunidades para apoyar una
verdadera conexion entre pares.

Reconocer los desafios comunes que dificultan que
algunas personas se unan o se mantengan involucradas
en roles de personal o de la junta.

Aprender enfoques del mundo real que otros ClLsy
SILCs han utilizado para atraer y apoyar a personas de
diferentes origenes.

Hablar sobre el valor de la experiencia vividay como
fortalece el apoyo entre pares y la toma de decisiones
en roles de liderazgo.

Crear un planinicial sobre coOmo su organizacion puede
tomar medidas practicas para involucrar a mas
personasyvoces en el liderazgo.

Centro de Capacitaciony Asistencia Técnica para la Vida
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“Reflejar la :Qué significa esto para usted?

comunidad”




Juntas de CIL

 Una mayoria (51 % o mas) de los miembros de
la junta debe tener discapacidades
significativas
* Una persona con una discapacidad

significativa es aquella que tiene una
discapacidad fisica o mental grave cuya

Por que la
representacion

. idad f ' d
es importante independiente en la familia o comunidad o
para las juntas

cuya capacidad para obtener, mantener o
progresar en el empleo es sustancialmente
d C". limitada y para quien la prestacion de servicios
e de vida independiente mejorara la capacidad
de funcionar, continuar funcionando o avanzar
hacia el funcionamiento independiente en la
familia o comunidad o continuar en el empleo,
respectivamente - 29 U.S.C. 8§ 705(21)(B))

Requerido en las secciones 725(b)(1)(A) vy
725(c)(2) de la Ley de Rehabilitacion

Centro de Capacitaciony Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



https://www.ecfr.gov/current/title-45/subtitle-B/chapter-XIII/subchapter-C/part-1329
https://www.ecfr.gov/current/title-45/subtitle-B/chapter-XIII/subchapter-C/part-1329
https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid:USC-prelim-title29-section796f-4&num=0&edition=prelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid:USC-prelim-title29-section796f-4&num=0&edition=prelim

Por queé la
representacion
es importante

para el personal
de CIL

Empleados del CIL

e Mas del 50 % de todo el personal deben ser
personas con discapacidades

* Los CIL deben reclutar, promovery retener de
manera activa al personal con
discapacidades significativas y hacer un
seguimiento para el cumplimiento - 29 U.S.C.
§ 796f-4(c)(5)

* Almenos el 50 % de los roles de toma de
decisiones deben ser ocupados por personas
con discapacidades

* Los CIL deben poder monitorear e informar
las proporciones de personal

Requerido en las secciones 725(b)(1)(A) y

725(c)(6) de la Ley de Rehabilitacion

Centro de Capacitaciony Asistencia Técnica para la Vida


https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid%3AUSC-prelim-title29-chapter16-subchapter7&saved=L3ByZWxpbUB0aXRsZTI5L2NoYXB0ZXIxNi9zdWJjaGFwdGVyNy9wYXJ0QS9zdWJwYXJ0Mw%3D%3D%7CZ3JhbnVsZWlkOlVTQy1wcmVsaW0tdGl0bGUyOS1jaGFwdGVyMTYtc3ViY2hhcHRlcjctcGFydEEtc3VicGFydDM%3D%7C%7C%7C0%7Cfalse%7Cprelim&edition=prelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid%3AUSC-prelim-title29-chapter16-subchapter7&saved=L3ByZWxpbUB0aXRsZTI5L2NoYXB0ZXIxNi9zdWJjaGFwdGVyNy9wYXJ0QS9zdWJwYXJ0Mw%3D%3D%7CZ3JhbnVsZWlkOlVTQy1wcmVsaW0tdGl0bGUyOS1jaGFwdGVyMTYtc3ViY2hhcHRlcjctcGFydEEtc3VicGFydDM%3D%7C%7C%7C0%7Cfalse%7Cprelim&edition=prelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid%3AUSC-prelim-title29-chapter16-subchapter7&saved=L3ByZWxpbUB0aXRsZTI5L2NoYXB0ZXIxNi9zdWJjaGFwdGVyNy9wYXJ0QS9zdWJwYXJ0Mw%3D%3D%7CZ3JhbnVsZWlkOlVTQy1wcmVsaW0tdGl0bGUyOS1jaGFwdGVyMTYtc3ViY2hhcHRlcjctcGFydEEtc3VicGFydDM%3D%7C%7C%7C0%7Cfalse%7Cprelim&edition=prelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid%3AUSC-prelim-title29-chapter16-subchapter7&saved=L3ByZWxpbUB0aXRsZTI5L2NoYXB0ZXIxNi9zdWJjaGFwdGVyNy9wYXJ0QS9zdWJwYXJ0Mw%3D%3D%7CZ3JhbnVsZWlkOlVTQy1wcmVsaW0tdGl0bGUyOS1jaGFwdGVyMTYtc3ViY2hhcHRlcjctcGFydEEtc3VicGFydDM%3D%7C%7C%7C0%7Cfalse%7Cprelim&edition=prelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid%3AUSC-prelim-title29-chapter16-subchapter7&saved=L3ByZWxpbUB0aXRsZTI5L2NoYXB0ZXIxNi9zdWJjaGFwdGVyNy9wYXJ0QS9zdWJwYXJ0Mw%3D%3D%7CZ3JhbnVsZWlkOlVTQy1wcmVsaW0tdGl0bGUyOS1jaGFwdGVyMTYtc3ViY2hhcHRlcjctcGFydEEtc3VicGFydDM%3D%7C%7C%7C0%7Cfalse%7Cprelim&edition=prelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid:USC-prelim-title29-section796f-4&num=0&edition=prelim
https://uscode.house.gov/view.xhtml?req=granuleid:USC-prelim-title29-section796f-4&num=0&edition=prelim

Calificaciones de los miembros de SILC:
El Consejo debe estar compuesto por miembros:
* “que brinden representacion a nivel estatal”

* “que representen una amplia gama de

= personas con discapacidades de diversos
Por que la srbidiod

representaci()n * “que tengan conocimiento sobre centros de

. vida independiente y servicios de vida
€S lmportante iIndependiente”, y

para LIRS |KOeLW - “la mayoria de las cuales sean personas con

discapacidades y no estén empleadas por

ninguna agencia estatal o centro de vida
independiente”.

Requerido en las secciones 705(b)(4)(A) de la
Ley de Rehabilitacion

Centro de Capacitaciony Asistencia Técnica para la Vida
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https://uscode.house.gov/view.xhtml;jsessionid=26BBDFF4EED521FA08676877CB6762B9?req=granuleid%3AUSC-prelim-title29-chapter16-subchapter7&saved=%7CZ3JhbnVsZWlkOlVTQy1wcmVsaW0tdGl0bGUyOS1zZWN0aW9uNzk2Zi00%7C%7C%7C0%7Cfalse%7Cprelim&edition=prelim#:%7E:text=%C2%A7796d.%20Statewide%20Independent%20Living%20Council
https://uscode.house.gov/view.xhtml;jsessionid=26BBDFF4EED521FA08676877CB6762B9?req=granuleid%3AUSC-prelim-title29-chapter16-subchapter7&saved=%7CZ3JhbnVsZWlkOlVTQy1wcmVsaW0tdGl0bGUyOS1zZWN0aW9uNzk2Zi00%7C%7C%7C0%7Cfalse%7Cprelim&edition=prelim#:%7E:text=%C2%A7796d.%20Statewide%20Independent%20Living%20Council

Ejemplos del

mundo real

CIL: aprovechar las redes para
construir equipos de alto impacto

SILC: incrementar la
representacion de los miembros
del Consejo

Independiente

11



Reuna sus

datos.

Evalue sus demografias: observe los datos reportados de su
juntay personal sobre tipos de discapacidad, edad,
geografia, culturas y antecedentes econdmicos

Demografia del personal y la junta: recopile esta
informacion directamente de la persona; no asuma.

Datos demograficos de la comunidad

* Oficinadel Censo de los EE. UU.: especialmente la
Encuesta de la Comunidad Americana (ACS).

* Agencias gubernamentales estatales o locales:
departamentos de salud, oficinas de discapacidad o
departamentos de planificacion.

e Centros universitarios

* Consejos de Discapacidad del Desarrollo (jCada estado
tiene uno!)

Datos del Informe de Desempeno del Programa

Centro de Capacitaciony Asistencia Técnica para la Vida
Independiente
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Encuestade la
Comunidad
Americana

(ACS): tutorial

rapido

La ACS es la fuente principal de datos sobre
discapacidad a nivel local:

1. Visite https://data.census.gov/
2. Ingrese su ubicacion en la barra de busqueda.

3. Utilice palabras clave como “discapacidad” o
busque Tabla S1810 (caracteristicas de
discapacidad).

EE An official website of the United States government Here's how you know

United States®

Census

UUUUU

Learn about America’s People, Places, and Economy

78745 Disability x Q& @

13


https://data.census.gov/

Encuesta de la Comunidad Americana (ACS): tutorial rapido,

H a ga C l.i C e n Charts Profiles

Tabla S1810 2Filters ( «

caracteristic [@zwmsalEomwa]  Disabled Population in ZCTA5 78745 is 10.1% = 10x
a S d e 2023 American Community Survey 5-Year Estimates View This Result €

L3 L3
discapacida
© Geographies 75 Datasets, 8 Profiles "\ s v
d - U.S. Census Bureau @
o Data view: 10 | 25 | 50 m{“'“—"IF.-; LAV S

State >
Zip Code Tabulation Area (Five-Digit)

Nota: filtre por . - ZCTA5 78745

County Subdivision > $1810 | Disability Characteristics Total Population: 59843

a ﬁ (@) (la S Place > iew Al 12 Progucts o : Median Household Income: SB{.
3.

29
Bachelor's Degree or Higher: 53.9%

5
9%
eSti a Cio neS d e ZIP Code Tabulation Area > Employment Rate: 72.8%
l I l Metropolitan/Micropolitan American Community 5:'“*' o ) . ) e Total Housing Units: 28,918
Statistical Area > B10052 | Disability Status of Grandparents Living With Own Grandchildren Under 18 Years by Responsibility for [H Table | & Map | = t ) e
5 - l Own Grandchildren and Age of Grandparent Without Health Care Coverage: 14.7%
a n O S S O n a S Census Tract * view All 12 Products Total Employer Establishments: 1668
. Block *» Total Households: 29 880
l I I eJ O re S p a ra Block Group > American Community Survey Hispanic or Latino (of any race): 22,267
B18101 | Sex by Age by Disability Status i Map 1 View Profile 2

areas peguenas). Al Geograpies >

Topics

Education * American Community Survey R
. — elated Searches
B18101A | Age by Disability Status (White Alone) [H Table | & = Chart

Employment >
Families and Living View AIlTZ Products ZCTAS 78745 Business and Economy
Arrangements > - ;
ZCTAS 78745 Education
Health > American Community Survey
ZCTAS 787 B
- B18101B | Age by Disability Status (Black or African American Alone) ZCTA Y EIES EmpIoyIent
ousin
= ZCTAS 78745 Families and Living Arrangements

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente




Encuesta de la Comunidad Americana (ACS): tutorial rapido, cont.

S$1810 | Disability Characteristics

Tabla S1810
caracteristicas de
discapacidad

Poblacion de
personas con
discapacidades
por sexo, raza,
edad y tipo de
discapacidad por
edad detallada.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



Encuesta de la Comunidad Americana (ACS): otras tablas de datos

Estas proporcionan tabulaciones cruzadas mas detalladas que incluyen el estado de discapacidad.

B18101-B18107 : discapacidad por edad, sexo y raza/etnicidad
B18101 : estado de discapacidad por edad

B18101A a B181011 : discapacidad por edad para varios grupos raciales/étnicos (por ejemplo, solo blanco,
solo negro, asiatico, hispano, etc.)

B18102:
B18103:
B18104 :
B18105:
B18106 :
B18107 :

sexo por edad por estado de discapacidad

sexo por estado de discapacidad por estado de empleo

edad por sexo por estado de discapacidad por estado de empleo

sexo por edad por estado de discapacidad para la poblacion civil no institucionalizada
estado de discapacidad por dificultad en el cuidado personal y vida independiente

edad por tipo de discapacidad

S$0201 : perfil de poblacidon seleccionado en los Estados Unidos (incluye discapacidad entre muchas
caracteristicas para grupos especificos de inmigrantes y ascendencia)

Tablas complementarias : algunos anos incluyen tablas complementarias que proporcionan estimaciones de
discapacidad para poblaciones mas pequenas o geografias con margenes de error mas bajos.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida
Independiente



Considere lo que sabe sobre su juntay el
personaly comparelo con la poblacidn
que atiende actualmente, y la poblacion
que habita en sus areas de servicio.

LEQAILULEDEY - Quién falta en nuestra
JEIERN  junta/personal en este
momento?

Centro de Capacitaciony Asistenc iaTécnica parala Vida
Independiente
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cQué desafios enfrentan algunas personas
para formar parte y mantenerse
involucradas?

* Acceso

* Fisico

Reconocer por * ldioma

e Comunicacion

que existen las
brechas.

* Actitudinal: apatia, no sentirse aceptado o
bienvenido

* Falta de divulgaciodn:;se les ha pedido unirse o
postularse?

 Sostenibilidad: falta de compensacion o bajo
salario

Centro de Capacitaciony Asistencia Técnica para la Vida
Independiente
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5 maneras de
Incorporar

nuevas voCes ]

4

y-




No espere a que las personas se
acerquen. Construya relaciones en
espacios comunitarios donde ya se reunen
grupos subrepresentados.

* Asista a eventos locales organizados
por organizaciones culturales, de base o
dirigidas por personas con
discapacidad

* Asdociese con proveedores de servicios
locales, grupos de ayuda mutua o casas
de culto

* Compartaroles abiertos u
oportunidades de voluntariado a traves
de lideres comunitarios de confianza

1. Vaya a donde
ya esta la gente

Centro de Capacitaciony Asistencia Técnica para la Vida

Independiente
20




2. Repensar el
lenguaje de

reclutamiento.

La forma en que describe los roles puede
invitar o desincentivar la participacion.

* Use un lenguaje claro y sencillo y evite la
jerga formal, acronimos o términos
técnicos

* Enfatice la experiencia vivida, no solo la
educacion formal o la experiencia
"profesional”

* Sea claro sobre las expectativas, los
compromisos de tiempo y el apoyo
ofrecido

21



3. Haga que la
participacion

sea posible.

Incluso las personas mas apasionadas no
se uniran ni se quedaran si la participacion
no les funciona.

* Ofrezca opciones de participacion
remota/virtual cuando sea posible.

* Brinde apoyo de acceso, como
intérpretes.

* Programe reuniones en horarios que
sean convenientes para su audiencia de
reclutamiento, como cuando los
estudiantes, trabajadores, padresy
cuidadores puedan estar disponibles.

Centro de Capacitaciony Asistencia Técnica para la Vida
Independiente
22



4.Dé la
bienvenida a
las personasy
preparelas

para el exito.

Unirse a una junta o equipo de personal
puede resultar intimidante. Ayude a los
nuevos miembros a sentirse apoyados.

* Asighe a las personas nuevas un
"companero" o mentor que les
acompane y consulte regularmente

* Comparta una guia de orientacion y evite
acronimos o procedimientos
complejos.

* Incentive preguntas y comentarios
desde el principioy con frecuencia

23



5. Revisar el
plan y ajustarlo

con frecuencia

Incorporar nuevas voces no es una tarea
unica, es un compromiso continuo.

* Revise regularmente quién esta en su
equipo y quien falta.

 Solicite comentarios de su comunidad
con discapacidad: ‘¢ se identifica con un
CIL o SILC?"

tEsté abierto a cambiar la forma en que se
hacen las cosas segun quién esté en la
salaY quién desea que esteé en la sala!

Centro de Capacitaciony Asistencia Técnica para la Vida
Independiente
24



Comentarios

iPor favor, complete la breve encuesta y brindenos
sus comentarios sobre la sesion de hoy!

Enlace de Evaluacion

IL T&TA

Independent Living

Training & Technical Assistance Center

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente 25


https://umt.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_6hTxAjpaC5vh1xY

:Como contactarnos!

* Sitio web: visitenos en ILTTACenter.org

e Solicitar informacion: puede solicitar capacitaciony
asistencia técnica (ayuda experta para su
organizacion) completando un formulario en nuestro
sitio web y haciéndonos saber como podemos
ayudarle.

* Llame: puede llamarnos al 406-243-5300 y alguien se
comunicara tan pronto pueda.

* Inscribase a eventos y para recibir anuncios: visite I L T&T A

nuestro sitio web para inscribirse a las actualizaciones

sobre capacitaciones en vivo, asistencia técnica Independent Living
grupal, nuevas publicaciones y otros eventos en el Training & Technical Assistance Center
Centro.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente 26



Acerca del Centro IL T&TA

IL T&TA

Independent Living

Training & Technical Assistance Center

Este proyecto se realiza mediante un contrato con la Administracién de
Discapacidades, Administracion para la Vida Comunitaria, Departamento
de Salud y Servicios Humanos.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida

Independiente 27
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