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>> DIAPOSITIVA 2

Antes de comenzar

Los intérpretes de Lengua de Senas
Americana (ASL) y espanol estan disponibles
e identificados.

Acceda a los subtitulos haciendo clic en el
boton “CC" ubicado en la parte inferior de la
ventana de Zoom.

Para hacer preguntas, utilice las funciones de
“levantar la mano” o el “chat” de Zoom.

Utilice el cuadro de preguntas y respuestas
para enviarnos sus preguntas en cualquier
momento.

Antes de hablar, recuerde mencionar su
nombre y organizacion a la que pertenece.

Envie un mensaje a nuestro equipo de IL
T&TA a través del chat si tiene dificultades
con la llamada de hoy.

Complete la encuesta al final de la
capacitacion.
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Objetivos de aprendizaje de la

cohorte:
Semana uno:

e |dentificar brechas, detectar recursos
subutilizados y explorar estrategias para
diversificar y gestionar el financiamiento para
fortalecer la sostenibilidad organizacional.

Semana dos:

e Aprender a desarrollar un Plan integral de
desarrollo de recursos que apoye tanto los
objetivos organizacionales como comunitarios
a corto plazo como a largo plazo.

Semana tres:

e Aprender a implementar un Plan de desarrollo
de recursos a través de plazos a cortoy a largo
plazo aplicando estrategias a escenarios del
mundo real y aprovechando su experiencia
organizacional existente.
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Descripcion general de la cohorte:
e Fechas: 28 de abril, 5 de mayo, 12 de mayo de 2026

e Formato: sesiones semanales de Zoom de 90
minutos (60 minutos de instruccion + 30 minutos
de aprendizaje entre pares)

e Audiencia: presidentes de la junta, miembros de
la junta, directores ejecutivos y liderazgo

e Estilo: interactivo, impulsado por pares,
conversacional

Normas de la cohorte:

e Participacion y asistencia

Aprender juntos
e Respeto e inclusion

Confidencialidad y confianza

Tiempo y estructura

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Por qué esto es importante:
Desarrollo de recursos en lared de IL

e |os servicios de Vida Independiente estan
financiados y regulados por el Titulo VIl de la
Ley de Rehabilitacion

e | os Centros de Vida Independiente (CIL) estan
obligados a mantener la capacidad de
proporcionar y expandir servicios

e Se espera que los CIL participen activamente
en el desarrollo de recursos para apoyar la
prestacion de servicios y el impacto
comunitario

e El| desarrollo de recursos apoya la capacidad de:

o Alcanzar poblaciones no atendidas y
desatendidas

o Sostener servicios basicos

o Construir soluciones basadas en la
comunidad que se alineen con la filosofia de
Vida Independiente

o Lograr objetivos en su plan estratégico y plan
de trabajo

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Por qué esto es importante:

Desarrollo de recursos en lared de IL
Las actividades de desarrollo de recursos
estan incorporadas en:

e 45 CFR §1329.2: Propoésito del Programa
de Vida Independiente

e 29 U.S.C. § 796f-4: Normas y garantias de
los CIL (capacidad, participacion
comunitaria, prestacion de servicios)

El desarrollo de recursos es como
Qseguramos que NUestros servicios
reflejen las necesidades reales de la

comunidad, y forma parte de nuestra
responsabilidad de mantener en la
prdctica la filosofia de Vida
Independiente.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Sus presentadores:

s
F{;‘Eﬁ?&{“ Jody Hougentogler,

FORNDEPENDENTLVING. N Directora Ejecutiva en The

b’(w Freedom Center for
ONlix Independent Livi
L ¢ penden ving,
R director@fcilde.org
Kelly Winn, Directora ib.
Ejecutiva de Disability Disability Network
Network Eastern Eastern” Michigan
Michigan

Kwinn@dnemichigan.org
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Punto de partida: donde comenzé
Freedom Center for Independent
Living (FCIL)

Antecedentes de liderazgo

® Pasdé de laingenieria informatica a la defensa 'y
liderazgo en discapacidad

® Se convirtié en directora ejecutiva en 2021 durante la
pandemia de COVID-19

Realidad organizacional

o ~$246.000 en financiamiento anual

® 3-4 empleados que brindan servicios a una gran area
geografica
e Area de captacién de ~350.000 personas

Teniamos una mision, pero Nno
contdbamos con los sistemas, la
capacidad del personal ni el alcance
para llevarla a cabo completamente.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Antes de que comience FCIL:
algunas realidades

® | as personas con discapacidades no constituyen
un solo grupo: brindamos servicios a lo largo de
todo el ciclo de la vida y para todo tipo de
discapacidades.

e Nunca hay "suficiente" financiamiento, pero el
financiamiento es solo una parte de los recursos
disponibles para usted.

e FE|desarrollo de recursos no es una linea recta: a

Mmenudo se asemeja Mas a un proceso de prueba,
ajuste y aprendizaje a lo largo del tiempo.

El desarrollo de recursos comienza con la
mentalidad, no con el financiamiento.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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¢Qué es un recurso? (Mas alla del

financiamiento)
Cuando hablamos de recursos, no solo nos
referimos a dinero.

Los recursos pueden incluir:

e Elementos fisicos disponibles en su centro
e Relaciones con organizacionesy socios

e Conocimiento, capacitacion e informacion
verificada

e Habilidades del personal, experiencia vivida y
conexiones personales

e Elfinanciamiento es solo una parte de los
recursos disponibles para usted

e Muchos de estos recursos ya existen dentro de
SuU organizacion o comunidad

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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cPor qué construir recursos?

Los recursos son conocimiento y
conexiones personales que ayudan a
apoyar y completar los objetivos de los
consumidores.

® | osrecursos ayudan a comprender y responder
mejor a las brechas

® Crean una base mas sélida para el funcionamiento
de su CIL

® Posicionan a su organizacion para buscar y utilizar el
financiamiento de manera mas efectiva

Preguntas que a menudo surgen:

® ,Por qué otro CIL tiene algo que nosotros no
tenemos?

® ,COmo construyeron ese proceso o programa?

® ;De doénde provino su financiamiento?

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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¢Qué son las brechas?

Una brecha es algo que falta, es insuficiente o
Nno cumple con las expectativas o requisitos.

Tipos comunes de brechas:

Brecha de financiamiento: |a diferencia entre el
financiamiento disponible y lo que se necesita
para apoyar completamente un programa.
Brecha de servicio: cuando las necesidades de
la comunidad superan los servicios brindados.
Brecha de cumplimiento: cuando las practicas
actuales no cumplen con los requisitos
regulatorios o de subvencion.

Brecha de capacidad: falta de personal,
sistemas o recursos necesarios para operar de
manera efectiva.

Brecha de rendimiento: cuando los resultados
reales no alcanzan los objetivos o metas.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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¢.Como identificar brechas?

Comience por observar a quiénes no esta llegando, y
por qué

ldentifique qué esta impidiendo (no solo lo que falta)
Realice ejercicios de mapeo de recursos

Involucre a las partes interesadas y a los miembros
de la comunidad

Revise programas y resultados anteriores

Mantenga y actualice una base de datos de recursos

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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¢Qué hizo FCIL respecto a sus

brechas?

® E| personal asumid nuevos roles y desarrollé nuevas
habilidades

e Utilizamos capacitacién gratuita y asistencia técnica
(ILNet, ACL)

® | os miembros de la juntay las redes ayudaron a
abrir puertas a nuevas oportunidades

® [Fortalecimos las relaciones ya existentes

e Utilizamos servicios basicos (como Orientaciéon y
Derivacion, I&R) como base para la divulgacion y la
participacion

® Reconocimos como estan conectados los servicios
(I&R - divulgacion » nuevos consumidores » nuevas
oportunidades)

Muchos de los recursos que necesitabamos ya
estaban alli; simplemente no los estabamos
utilizando plenamente para crecer.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Cambiar la forma en que FCIL

piensa sobre los recursos

e |r mas alla de "necesitamos financiamiento"
para enfocarse en las personas, habilidades y
relaciones

e Entender que las oportunidades
(financiamiento o conexiones) son peldanos

e Ser creativos y aprender a "vender su trabajo y
mision"

e Tomarse el tiempo para entender el
financiamiento antes de solicitarlo

e Enfocarse en oportunidades que se alineen con:

o Filosofia de Vida Independiente
o Capacidad del personal
o Sostenibilidad a largo plazo

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Desarrollar capacidad dentro de

nuestro equipo
Nos enfocamos internamente antes de

expandirnos hacia afuera.
Utilizar al personal como un recurso clave:

® |nvertimos en la capacitacion cruzada del personal
para gue pudieran desempenar "multiples funciones"

® Convertimos el desarrollo de recursos en una
responsabilidad comypartida

Tomar decisiones intencionales sobre el

crecimiento:

® Construimos capacidad en lugar de contratar
demasiado rapido

® Nos enfocamos en lo que el equipo podia sostener de
manera realista
Lo que esto hizo posible:

® [ortaleciod las redes, no solo oportunidades de
financiamiento

® Construyd una cultura en torno a la pregunta: "¢ A
cuantos podemos ayudar?"

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Cémo encontrar nuevos recursos:

mas alla de lo basico
Ser intencional sobre donde busca

e Mapee su red
Identifiqgue conexiones entre el personal, la juntay
los socios: comience con quienes ya conoce

e Sigua el trabajo y los datos
Observe la demanda, los resultados y las brechas
para identificar quién ya esta financiando
esfuerzos similares

e Enfoque su estrategia de financiamiento
Construya en torno a 1-2 tipos de financiamiento
gue mejor se adapten a su trabajo, no a todas las
oportunidades

Comprenda su modelo de financiamiento

® Diferentes trabajos son apoyados por diferentes
fuentes de financiamiento

® | as organizaciones mas fuertes alinean el
financiamiento con sus servicios

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Como encontrar nuevos recursos:
mas alla de lo basico (cont.)
Ejemplos:
® Financiamiento gubernamental (VR, Medicaid,
contratos) » servicios continuos
® Fundacionesy subvenciones » innovaciony
programas piloto

® Apoyo basado en la comunidad » necesidades
locales y divulgacion

Buscar en los lugares adecuados

e Plataformas nacionales

o Grants.gov
o Candid

e Oportunidades locales y basadas en la
comunidad

o Walmart Spark Good
o Fundaciones comunitarias
o Agencias estatalesy locales

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente



>> DIAPOSITIVA 19

Como encontrar nuevos recursos:
mas alla de lo basico (cont.)

¢ Recursos impulsados por asociaciones

o Camara de comercio
o Empresas localesy grupos civicos
o Programas estatales (VR, AT, Medicaid)

Construir relaciones, no solo
propuestas
e Conectar antes de presentar una solicitud

e Prestar atencion a las prioridades de los
financiadores, no solo a las oportunidades
disponibles

e Mantenerse comprometido mas alla de una
solicitud

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Cémo FCIL encontré nuevos recursos
Una vez que fortalecimos nuestra capacidad
interna, pudimos expandirnos hacia afuera.

Llegar a la comunidad de manera diferente:

e Construimos una presencia digital para aumentar la
visibilidad y el acceso

® Ampliamos el alcance mas alla de los métodos
tradicionales

® Nos presentamos de manera mas consistente en la
comunidad

Construir y aprovechar alianzas:

® Colaboramos con la rehabilitacién vocacional
(conexiones de la Parte B)

® Nos conectamos con las Organizaciones de Atencidn
Administrada (MCQO) para apoyar el acceso a los
Servicios Basados en el Hogar y la Comunidad
(HCBS)

® Trabajamos con programas de tecnologia de
asistencia y modificaciones del hogar

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Como FCIL encontro nuevos
recursos (cont.)

e Aprovechamos a los miembros de la juntay las
redes para identificar oportunidades

Fortalecer nuestro papel en la
comunidad:

e NoOSs posicionamos como un recurso dentro de
los sistemas de I&R y comunitarios

e Mejoramos la forma en que comunicamosy
presentamos nuestro trabajo

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Lo que aprendimos en el camino

e E| crecimiento debe coincidir con la capacidad

e No todo el financiamiento es sostenible, ni la
opcion adecuada

e Hay que trabajar a través de la tension entre el
crecimiento y la sostenibilidad

® Se necesita tiempo para construir programas de
la manera correcta

e |as alianzas fortalecen programasy
oportunidades

e El desarrollo de recursos es continuo, no es algo
puntual

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Antes de aceptar el financiamiento

Una de las lecciones mas importantes que
aprendimos:

No se trata solo de encontrar financiamiento,
sino de estar listos para ello

Antes de avanzar, preguntese:

e ;Tenemos una necesidad clara que podamos
explicar?

® ;Tenemos un plan sobre como responderemos?

e ;Tenemos la capacidad para llevarlo a cabo?

Luego decida:
® Avanzar
® Ajustar

® O decirque no

El financiamiento sigue a la claridad, no al
reves

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Conclusiones finales

e Comience con la necesidad

e Use lo que tiene

e Construya lo que pueda sostener

El desarrollo de recursos no se trata de
encontrar financiamiento, sino de construir
algo que perdure, utilizando cada
oportunidad como un peldano.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Hagamos una pausa y

reflexionemos: @
La grabacion se ha detenido. ® 6 ®

™

® ;Quién es responsable del
desarrollo de recursos en su
organizacion?

e ;Donde piensa que actualmente hay mas presion:
en capacidad o en crecimiento?

® ;Alguna vez dijo que si a algo que no terminaba de
alinearse por completo?

Formas de participar:
® | evante la mano para que se le dé la palabra
® Encienda la camara si se siente comodo

® Use el chat para compartir ideas, preguntas, recursos
o0 herramientas

® Reaccione, reflexione o aporte sobre lo que otras
personas digan

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Disability Network Eastern
Michigan (DNEM)
Antecedentes:

e 20 anos en DNEM

e 13 anos como CEO

e Crecimiento de aproximadamente $635.000 a
mas de $5 millones

e Experimentd un crecimiento organizacional
significativo
Enfoque para el crecimiento

e E|crecimiento no se tratd solo de obtener
financiamiento

® Se centrd en construir algo sostenible

e Decisiones alineadas con:
o Mision:
o Capacidad organizacional

o Las necesidades de las personas a las que
brindamos servicios

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Comenzar con la filosofia, no con el

financiamiento

La filosofia de IL debe guiar lo que
buscamos, no solo lo que esta disponible

La filosofia de IL no es solo lo que creemos,
es como decidimos

Uselo como un filtro de decisiones:
® ;Esto se alinea con la misién de [L?
® ,Esto apoya la elecciony el control del consumidor?

® , Esto nos acerca a la independencia y a una vida
basada en la comunidad?

e ,Esto refleja lo que realmente necesita nuestro
consumidor?

No todas las oportunidades son adecuadas; la
filosofia de IL nos ayuda a decidir

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Construir una cultura de busqueda
de recursos

e Entender donde existen oportunidades tanto
interna como externamente

e Reconocer el papel que cada miembro del
personal desempena en el proceso

® Asegurarse de que todo lo que buscamos esté
alineado con la filosofia de IL

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente



>> DIAPOSITIVA 29

No todo el dinero es buen dinero:
una historia de DNEM

® Vimos un aumento en las derivaciones: personas
gestionando beneficios, vivienda e independencia

e En teoria, éramos sdlidos: programas, personal y
oportunidades de financiamiento

® Se nos presentd una oportunidad de
financiamiento

e Habria requerido que cambidaramos la forma en
gue brindabamos servicios

® Pero lo que los consumidores necesitaban era lo
opuesto

e Tuvimos que tomar una decision que estuviera
alineada con nuestra mision y la filosofia de Vida
Independiente

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Busqueda de recursos y alineacion

de recursos

® | a busqueda de recursos es identificar
oportunidades

® | aalineacion de recursos es asegurarse de que
esas oportunidades estén en sintonia con su
mision y necesidades

e Puede encontrar recursos todo el dia, pero si no
coinciden con su mision, pueden desviarlo del
camino

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Cultura

® | aculturaeslo que su personal creey lo que hace
de manera consistente

e Se trata de construir una organizacion que
identifique oportunidades, no solo que reaccione a
ellas

Una pregunta para reflexionar:

e ;Quién es responsable del desarrollo de recursos
en su organizacion?

e Sjla respuesta es una persona, esa puede ser su
primera brecha

e En DNEM, cambiamos de:
o Eldesarrollo de recursos como
responsabilidad del liderazgo
o A que todos tengan un papel en sostener la
mision
e Sjsu personal no se ve a si mismo en el desarrollo
de recursos, esta perdiendo su activo mas fuerte

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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La necesidad y las brechas
Comience preguntando:

® ;Donde estamos sobrecargados?

® ;Doénde estd creciendo la demanda?

® ;Do6nde estamos rechazando a las personas?

Mire lo que ya tiene:

® Recursos internos
o Habilidades del personal
o Datos
o Programas

® Recursos externos

o Conexiones comunitarias
o Patrocinadores y eventos

La mayoria de las organizaciones no
carecen de recursos; carecen de visibilidad
sobre lo que ya tienen.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Un proceso rapido para identificar y
actuar sobre las brechas.

A quién se debe incluir?
® |iderazgo

® Personal de primera linea.
® Junta, segun corresponda.

® Opinién del consumidor.

Utilice este proceso para guiar decisiones:

1. Identifique 2-3 puntos de presién
(Donde la demanda, el acceso o los resultados no
se estan cumpliendo)

2. Defina una brecha clara
(¢ Cudl es la necesidad especifica?)

3. Identifique un recurso disponible
(Interno o externo)

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Un proceso rapido para identificar y
actuar sobre las brechas (cont.)

4. Evaluar la alineacién
(¢ Este recurso realmente aborda la brecha?)

Luego decida:
® Avanzar
® Ajustar

® O decirque no

Utilizar la Guia de pensamiento estratégico de
DNEM para apoyar la decisiéon

No todas las oportunidades deben
avanzar; solo aquellas que coinciden.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Guia de pensamiento estratégico
Una guia que utilizamos en DNEM para trabajar
en decisiones como equipo

Nos ayuda a desacelerar, mantenernos
alineados con nuestra mision y filosofia de IL, y
evitar reaccionar a cada oportunidad

Cuando la usamos:
® Nuevas oportunidades de financiamiento
® Nuevas ideas de programas

® Nuevas alianzas
Cémo funciona:

e Verificar alineaciéon (misién + filosofia de IL)
® |dentificar la brecha que aborda

e Verificar capacidad (personal, sistemas,
sostenibilidad)

® Decidir: avanzar o no

Recurso: Guia de pensamiento estratégico de DNEM

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Uso de la guia: decision sobre el
programa de recreacion
De la idea a la accién

® Sabiamos que habia una brecha en nuestra
comunidad en torno a la recreacioén, especialmente
oportunidades accesibles e inclusivas

® Era una de nuestras prioridades estratégicas:
creiamos en ello y sabiamos que era importante

® | arealidad era que no teniamos financiamiento
externo ni un equipo completo en su lugar

e Usando la guia, preguntamos:
o ¢Estose alinea con nuestra mision y filosofia de
IL?
o ¢Tenemos la capacidad para comenzar?
® En lugar de esperar, comenzamos con algo pequeno
o Una clase de cocina adaptada

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Usar la guia: que sucedié después
De la accién al crecimiento

Una vez que comenzamos:

® | as personas se presentaron

® | as historias comenzaron a surgir

® El|interés de la comunidad crecio

® | as oportunidades comenzaron a aparecer
Hoy, DNEM cuenta con orgullo con:

® ? terapeutas recreativos, 2 coordinadores recreativos
y 2 asistentes

e Kayak adaptado, golf, bowling, pickleball, ciclismo,
arte, cocinay clases de bienestar

® 70 programas entregados a los consumidores el
ultimo ano fiscal

Comenzamos con alineacion: los recursos
llegaron después.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Por donde empezar

Una vez que entienda sus recursos, puede
comenzar a construir sostenibilidad

Una mezcla de financiamiento es importante:
depender de una sola fuente pone en riesgo su
estabilidad

Comience aqui:

e |dentifigue una brecha

e |dentifiqgue un recurso subutilizado
e Realice una alineaci[on intencional

Manténgalo simple:

e Comience con su mision

e Utilice lo que ya tiene

e Mantenga el foco en sus brechas

e Alinee los recursos de manera intencional

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Lo que mas importa

® E| desarrollo de recursos no se trata de
perseguir dinero, sino de ser intencional

® Se trata de tener la claridad para decir que si cuando
algo estd alineado, y la confianza para decir que no
cuando no lo esta

Cuando hacemos eso bien, no solo
estamos financiando programas, estamos
creando oportunidades para que las
personas vivan de manera independiente
y plena en sus comunidades.
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Recursos para orientacion adicional:

® | aleyde Rehabilitacidon

® Recurso: Guia de pensamiento estratégico de
DNEM

e Bridgespan Group

e Grants.gov — Centro de aprendizaje sobre
subvenciones

e Nonprofit Ready — Fundaciéon Cornerstone
OnDemand

e Curso en linea de IL T&TA: Titulo VIl (7) de la Ley de
Rehabilitacién v Explicacion de Financiamiento

Proximamente — Semana 2: Cohorte de Desarrollo
de Recursos: Creando una Cultura de Busqueda
de Recursos — Un Marco de Sostenibilidad
Financiera el 5 de mayo de 2026.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente


https://acl.gov/sites/default/files/about-acl/2020-07/rehabilitation-act-of-1973-amended-by-wioa.pdf
https://ilttacenter.org/resource-development/
https://ilttacenter.org/resource-development/
https://www.bridgespan.org/insights/nonprofit-strategy-and-management-resources
https://www.grants.gov/learn-grants
https://www.grants.gov/learn-grants
https://www.nonprofitready.org/
https://ilttacenter.org/course/title-vii-7-of-the-rehabilitation-act-and-funding-explained/
https://ilttacenter.org/course/title-vii-7-of-the-rehabilitation-act-and-funding-explained/
https://ilttacenter.org/resource-development/
https://ilttacenter.org/resource-development/
https://ilttacenter.org/resource-development/
https://ilttacenter.org/resource-development/
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Su experiencia importa
La grabacion se ha detenido: ahora es el
momento de compartir.

Formas de participar:
e |evante la mano para que se le dé la palabra
e Encienda la camara si se siente comodo

e Use el chat para compartir ideas, preguntas,
recursos o herramientas

e Reaccione, reflexione o aporte sobre lo que
otras personas digan

e Comparta desafios o éxitos reales de su CIL

Convirtamos ideas en accioén: su voz es la parte
mas valiosa de esta sesion.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Evaluacion

Gracias por participar en la actividad de
Aprender y compartir del dia de hoy.

Sus comentarios son importantes y nos
ayudan a planificar futuras capacitaciones.

Utilice el enlace en el chat para compartir sus
comentarios.

Enlace de evaluacion:

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente


https://umt.co1.qualtrics.com/jfe/form/SV_1Zj5mL9MnOkDuHI

>> DIAPOSITIVA 43

iComo contactarnos!
Sitio web: www.ILTTACenter.org

Solicite capacitacién y/o asistencia técnica
(ayuda experta para su organizacion):
complete un formulario en nuestro sitio web
para hacernos saber como podemos ayudarlo.

Llame al: 406-243-5300 y alguien se
comunicara con usted lo antes posible.

Inscribase a eventos y para recibir anuncios:

Visite nuestro sitio web para inscribirse a las
E.‘ actualizaciones sobre

capacitaciones en vivo,
asistencia técnica grupal,
publicaciones nuevas y otros
eventos en el Centro.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente


http://www.ilttacenter.org/
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Atribucion del Centro IL T&TA

IL T&TA

Independent Living

Training & Technical Assistance Center

Este proyecto se realiza mediante un
contrato con la Administracion de
Discapacidades, Administracion para la Vida
Comunitaria, del Departamento de Salud y
Servicios Humanos.

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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Acercadel CentroILT& TA

El Centro de Capacitacion y Asistencia
Técnica para la Vida Independiente (Centro
IL T&TA) esta disponible para usted a través
de un contrato con el Departamento de
Salud y Servicios Humanos de los EE. UU.

El Centro IL T&TA proporciona capacitacion
experta y asistencia técnica a Centros para la
Vida Independiente (CIL), Consejos para la
Vida Independiente a Nivel Estatal (SILC) y
Entidades Estatales Designadas (DSE).

El Centro es administrado por el Instituto
Rural para Comunidades Inclusivas de la
Universidad de Montana.

UNIVERSITY OF |L T&TA
M O N TA N Independent Living

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica para la Vida Independiente
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