Hoja de trabajo interactiva: reflexión sobre escenarios de alianzas

Esta hoja de trabajo se basa en la información compartida durante la presentación:
ILT&TA "Aprender y compartir: mantenimiento de alianzas comunitarias: habilidades y estrategias"
La actividad está diseñada para apoyar la reflexión, el aprendizaje entre pares y la planificación de acciones relacionadas con las alianzas comunitarias.
Descripción del escenario
Revise los escenarios a continuación. Estos representan desafíos comunes que enfrentan los Centros para la Vida Independiente al trabajar con socios comunitarios.
Escenario 1: un socio comunitario de larga trayectoria se vuelve menos receptivo tras un cambio en el liderazgo. Las respuestas a los correos electrónicos son lentas, se pierden reuniones y la comunicación se percibe incierta.
Escenario 2: un socio actual comienza a perseguir objetivos o actividades que ya no se alinean con los valores, prioridades o enfoques de inclusión de discapacidad del CIL.
Reflexión individual
Tómese unos minutos para reflexionar sobre uno de los escenarios anteriores. Utilice el espacio a continuación para registrar sus ideas.
¿Qué escenario le resulta más familiar o relevante para su trabajo?
Notas:
______________________________________________
¿Qué factores podrían estar contribuyendo a esta situación?
Notas:
______________________________________________
¿Qué habilidades de alianza (comunicación, confianza, adaptabilidad, colaboración) son más importantes en este caso?
Notas:
______________________________________________
¿Qué suposiciones o perspectivas deberían examinarse antes de tomar medidas?
Notas:
______________________________________________
Discusión en grupos pequeños
Discutan las preguntas a continuación con su grupo/equipo/personal. Prepárense para compartir una idea clave entre ustedes. 
¿Cuál sería su primer paso para responder a esta situación?
¿Cómo podrían restablecerse o aclararse las expectativas?
¿Qué estrategias de comunicación podrían ayudar a reconstruir la confianza o la alineación?
¿Cómo puede mantenerse la inclusión de personas con discapacidad como un aspecto central mientras se afronta este desafío?
Planificación de acciones
De manera individual o en grupo, identifiquen una acción concreta que podría fortalecer una alianza que está experimentando cambios.
Nombre o tipo de alianza:

______________________________________________
Acción única a intentar:

______________________________________________
¿A quién se debe incluir?

______________________________________________
Cronograma de seguimiento:

______________________________________________
Apoyo o recursos necesarios:



Esta hoja de trabajo fue creada por la Dra. Lidia Fonseca y puede ser utilizada y/o modificada para satisfacer las necesidades específicas de cada CIL.  Para más información sobre las instrucciones o recursos adicionales necesarios para completar la hoja de trabajo, comuníquese con info@vailrgv.org
 
