Cohorte de Desarrollo de Recursos – Semana 1 (29 de abril de 2026)
BETHANY BALDWIN
Hola a todos, ¡bienvenidos! Estamos muy emocionados de que estén aquí. Por favor tómense un momento para acomodarse, tomar agua y presentarse en el chat—desde dónde se conectan y qué es lo que más les entusiasma aprender de esta cohorte de desarrollo de recursos.
Estaremos juntos durante la próxima hora y media. Vamos a comenzar.
Bienvenidos a la cohorte de desarrollo de recursos del Centro de Capacitación y Asistencia Técnica para la Vida Independiente (IL T&TA). El Centro IL T&TA está financiado mediante un contrato con el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos y es operado por el Instituto Rural para Comunidades Inclusivas de la Universidad de Montana.
Mi nombre es Bethany Baldwin. Soy la Coordinadora de Proyecto en el Consejo Nacional sobre Vida Independiente. Uso pronombres she/her. Soy una mujer de piel clara con cabello rizado castaño, vistiendo una blusa turquesa y verde.
LOGÍSTICA Y ACCESIBILIDAD
Hay intérpretes de ASL y español disponibles mediante la función de interpretación en Zoom. Los subtítulos están disponibles en inglés y español.
Por favor utilice la función de levantar la mano o el chat para hacer preguntas, y permanezca en silencio cuando no esté hablando. También puede usar la caja de preguntas y respuestas (Q&A).
Los participantes por teléfono pueden presionar *6 para silenciar/desilenciar y *9 para levantar/bajar la mano.
Por favor indique su nombre y organización antes de hablar.
Al final de la sesión, complete la encuesta—sus comentarios ayudan a mejorar futuras capacitaciones.
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
La Semana 1 se enfoca en identificar brechas, descubrir recursos subutilizados y explorar estrategias para diversificar y gestionar el financiamiento con el fin de fortalecer la sostenibilidad.
La Semana 2 cubrirá el desarrollo de un plan integral de desarrollo de recursos y la Semana 3 se enfocará en la implementación.
TYLER MORRIS
Gracias a todos por estar aquí. Esta cohorte de tres partes se enfocará en el desarrollo de recursos y su importancia para los Centros de Vida Independiente.
El desarrollo de recursos es un requisito bajo la Ley de Rehabilitación. Apoya el alcance de poblaciones desatendidas, el mantenimiento de servicios centrales y la construcción de soluciones comunitarias alineadas con la filosofía de Vida Independiente.
Aunque muchos piensan que el desarrollo de recursos es recaudación de fondos, es mucho más amplio—incluye relaciones, asociaciones y desarrollo de capacidad.
JODY HOUGENTOGLER
Hola a todos. Soy Jody Hougentogler. Estoy aquí para compartir cómo es ser un CIL muy pequeño y aun así desarrollar recursos.
El desarrollo de recursos no se trata solo de financiamiento—incluye relaciones, habilidades, asociaciones y conexiones comunitarias.
Cuando comencé, teníamos financiamiento y personal limitados. El crecimiento requirió cambios de mentalidad, creatividad y aprovechar los recursos existentes.
CONCEPTOS CLAVE DE JODY
• Los recursos incluyen más que dinero—las habilidades, relaciones y el conocimiento son fundamentales.
• Identificar brechas en servicios, capacidad y alcance.
• Usar datos y aportes de la comunidad para comprender necesidades no cubiertas.
• Construir capacidad interna antes de expandirse externamente.
• Enfocarse en la sostenibilidad—evitar soluciones a corto plazo que no se puedan mantener.
• Comenzar en pequeño y crecer intencionalmente.
KELLY WINN
Hola a todos, soy Kelly Winn de Disability Network Eastern Michigan. He estado con la organización por más de 20 años.
El desarrollo de recursos no se trata solo de traer financiamiento—se trata de construir algo sostenible que se alinee con la misión, la capacidad y las necesidades de la comunidad.
CONCEPTOS CLAVE DE KELLY
• Usar la filosofía de Vida Independiente como filtro para la toma de decisiones.
• El desarrollo de recursos incluye la identificación de recursos y la correspondencia de recursos.
• Todos en la organización tienen un papel—no solo el liderazgo.
• Identificar brechas y luego hacer coincidir los recursos disponibles.
• No todas las oportunidades valen la pena—la alineación es importante.
GUÍA DE PENSAMIENTO ESTRATÉGICO
Kelly presentó una herramienta utilizada para evaluar oportunidades:
• ¿Se alinea con las prioridades estratégicas?
• ¿Se alinea con la filosofía de Vida Independiente y los servicios básicos?
• ¿Tenemos la capacidad?
• ¿Satisface una necesidad comunitaria?
• ¿Es sostenible?
• ¿Podemos evaluar el éxito?
EJEMPLO: PROGRAMA DE RECREACIÓN
La organización identificó una brecha en recreación accesible y comenzó con una sola clase.
Con el tiempo, esto creció hasta convertirse en un programa grande y exitoso mediante la participación comunitaria y financiamiento alineado.
CONCLUSIONES CLAVE
• El desarrollo de recursos es continuo y requiere intencionalidad.
• Comience con su misión y las brechas identificadas.
• Construya relaciones y aproveche los recursos existentes.
• Crezca de manera sostenible y evite financiamiento mal alineado.
• Todos en la organización contribuyen al desarrollo de recursos.
CIERRE – BETHANY BALDWIN
Gracias a nuestras presentadoras, Jody y Kelly. Hay recursos adicionales disponibles, incluyendo la Guía de Pensamiento Estratégico y herramientas de financiamiento.
Los invitamos a unirse a la Semana 2 de la cohorte. Por favor complete la encuesta de evaluación antes de salir.
