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Bienvenida y comentarios de apertura
BETHANY BALDWIN:
Bienvenidos a la sesión de hoy del Centro de Capacitación y Asistencia Técnica (Training and Technical Assistance Center) sobre Buena Gobernanza: Construyendo Juntas Directivas Altamente Eficaces.
El Centro IL T&TA está disponible mediante un contrato con el Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos y es operado por la Universidad de Montana para Comunidades Inclusivas.
Mi nombre es Bethany Baldwin.
Soy Coordinadora de Proyectos en el Consejo Nacional sobre Vida Independiente (National Council on Independent Living).
Uso los pronombres ella/suya.
Como descripción visual: soy una mujer de piel clara, con cabello castaño ondulado hasta los hombros, llevo una blusa roja y gafas.

Información de organización y accesibilidad
Los intérpretes de ASL y de español están disponibles mediante el canal de interpretación ubicado en el menú de Zoom.
Los intérpretes también pueden fijarse mediante la configuración individual de cada participante.
Hay subtítulos disponibles tanto en inglés como en español.
Los subtítulos en inglés pueden activarse presionando el botón CC o utilizando el enlace compartido en el chat.
Los subtítulos en español están disponibles mediante el enlace publicado en el chat.
Los participantes pueden utilizar el chat o la función de Preguntas y Respuestas (Q&A) para formular preguntas.
Por favor, mantengan el micrófono en silencio cuando no estén hablando.
Quienes participan por teléfono pueden:
· Presionar 6 para activar o desactivar el micrófono. 
· Presionar 9 para levantar la mano. 
Recuerden indicar su nombre y la organización a la que pertenecen antes de intervenir.
Al finalizar la sesión se compartirá una encuesta.
Sus comentarios nos ayudan a planificar futuras capacitaciones.

Objetivos de aprendizaje de la cohorte
Esta cohorte de tres semanas abarca los siguientes temas:
· Semana 1: Funciones de liderazgo y cómo trabajan conjuntamente. 
· Semana 2: Filosofía de Vida Independiente, normas y garantías. 
· Semana 3: Responsabilidades de la Junta Directiva relacionadas con la planificación estratégica, la supervisión financiera y la rendición de cuentas organizacional. 

Presentación del facilitador
BETHANY BALDWIN:
Ahora cederé la palabra a nuestro presentador, Tyler Morris, Director de Capacitación del Centro de Capacitación y Asistencia Técnica para la Vida Independiente (IL T&TA).

TYLER MORRIS:
Gracias, Bethany.
Hola a todos.
Mi nombre es Tyler Morris.
Soy Director de Capacitación del Centro IL T&TA.
Me encuentro en mi oficina en casa.
Llevo un suéter color beige, gafas y barba.

Descripción general de la cohorte y normas
Esta cohorte se reúne semanalmente e incluye 60 minutos de contenido, seguidos de una sesión de discusión.
Se anima a los participantes a involucrarse activamente, hacer preguntas y respetar las diferentes perspectivas y experiencias vividas.
Las normas incluyen:
· Confidencialidad. 
· Respeto mutuo. 
· Curiosidad por encima del juicio. 
· Respeto por el tiempo de todos. 

Funciones de liderazgo y fundamentos de la gobernanza
Director Ejecutivo – Funciones y responsabilidades
El Director Ejecutivo es el principal funcionario del personal y es responsable de:
· Las operaciones diarias. 
· La supervisión del personal. 
· La administración financiera. 
· La implementación de la visión estratégica establecida por la Junta Directiva. 

Junta Directiva – Funciones y responsabilidades
La Junta Directiva es el órgano de gobierno responsable de:
· La misión. 
· La visión. 
· La dirección estratégica. 
· La supervisión financiera. 
· La contratación y evaluación del Director Ejecutivo. 

Funcionarios de la Junta y comités
Entre los cargos de la Junta se incluyen:
· Presidente de la Junta. 
· Vicepresidente. 
· Secretario. 
· Tesorero. 
Los comités apoyan las funciones de gobernanza en áreas como:
· Finanzas. 
· Gobernanza. 
· Desarrollo. 

Las funciones de liderazgo en la práctica
Las funciones de liderazgo funcionan mejor cuando operan como un sistema coordinado, similar a una orquesta bien afinada, con responsabilidades claramente definidas y una comunicación sólida.

Escenarios de reflexión
· Escenario uno: El Director Ejecutivo sobrepasa sus funciones e interviene en decisiones que corresponden a la Junta Directiva. 
· Escenario dos: El Presidente de la Junta Directiva pasa por alto al Director Ejecutivo y se comunica directamente con el personal. 
Se invita a los participantes a reflexionar sobre la manera en que la claridad en las funciones y una buena comunicación podrían ayudar a resolver estas situaciones.

Cierre y transición a la discusión
La grabación concluye antes del inicio de la discusión abierta.
Se invita a los participantes a participar en el intercambio entre colegas y a completar la encuesta de la sesión.

