El Centro IL T&TA presenta
Aprender y Compartir: Estrategias de Alcance – Llegando a la Comunidad Sorda
26 de agosto de 2026

BETHANY BALDWIN:
Hola, hola a todos.
Estamos muy emocionados de que todos estén aquí.
Si lo desean, pueden presentarse en el chat escribiendo su nombre y desde dónde se conectan.
Esta es una oportunidad para conocernos unos a otros en torno a un tema tan importante.
Daremos a las personas un minuto para que puedan ingresar desde la sala de espera.
Esperamos que todos estén bien hoy.
El clima está perfecto donde estoy yo.
Y me pregunto cuántos de ustedes están preparados para el otoño.
Muy bien, comencemos.
Voy a pasar a la siguiente diapositiva.

Información de organización y accesibilidad
Aquí revisaremos algunos aspectos de organización antes de comenzar.
Contamos con intérpretes de ASL y de español disponibles e identificados.
Permítanme corregir eso un poco.
Lamentablemente, no contamos con interpretación en español, pero sí tenemos ASL, además de CART en español disponible para quienes necesiten ese recurso de acceso.
Compartiremos los enlaces en unos segundos.
Tenemos subtítulos disponibles mediante el botón CC, ubicado en la parte inferior de la ventana de Zoom.
También contamos con la función Levantar la mano para hacer preguntas.
Cuando participen con nosotros, especialmente hacia el final de la sesión, tendremos...
Voy a detenerme un segundo para consultar con Danise Johnson.
[Pausa de 3 minutos]
Continuaremos.
Gracias mientras resolvemos las cosas de ese lado.
Queremos asegurarnos de que las presentadoras tengan suficiente tiempo para abordar los temas importantes y compartir sus conocimientos.
Continuando, como mencioné, el equipo de IL T&TA está disponible mediante el chat si tienen alguna dificultad.
Al final también tendremos una encuesta sobre la sesión de hoy.
Les recomendamos encarecidamente que compartan sus opiniones, comentarios y cualquier otra cosa que estén buscando en relación con los recursos.
Generalmente dedicamos tiempo a revisar cuidadosamente todo lo que recibimos.

Agenda de hoy
Los principales aprendizajes que esperamos obtener hoy son:
· Comprender cómo la cultura Sorda influye en las estrategias eficaces de alcance comunitario y en la construcción de relaciones. 
· Conocer estrategias prácticas y de bajo costo para trabajar con las comunidades Sordas y con personas con dificultades auditivas. 
· Identificar una acción concreta que puedan realizar para fortalecer la participación de las personas Sordas y con dificultades auditivas en su programa de Vida Independiente. 
Nuestro objetivo general es aprender unos de otros y entre todos.

Presentación de las expositoras
Ahora tengo el enorme placer de presentar a nuestras expositoras.
Nos acompaña Malibu Barron, del National Deaf Center for Postsecondary Outcomes.
Malibu participó como expositora en una sesión anterior y con gusto compartiremos ese recurso para quienes quieran consultarlo.
También nos acompaña Heather Niedbala, quien se conecta desde la costa este y participa como consultora junto con Malibu.
Con esto, te cedo la palabra, Malibu.

MALIBU BARRON:
Muy bien.
Excelente, y hola a todos.
Mi nombre es Malibu y este es mi nombre en señas.
Soy de Texas y realizaré esta presentación junto con Heather, quien ha trabajado ampliamente en espacios relacionados con la Vida Independiente.
Yo no tengo tanta experiencia en ese ámbito.
Conozco un poco, pero ella es experta en esa área.
No podremos cubrir absolutamente todo lo que podríamos abordar durante una sola sesión.
Sin embargo, esperamos que esta conversación ayude a abrir el diálogo e iniciar nuevas conversaciones a medida que ustedes trabajan con las poblaciones Sordas.
Comencemos.

Cultura Sorda, identidad y acceso
Cuando hablamos de las personas Sordas, la cultura Sorda y la discapacidad, debemos reconocer que existe una tradición, un idioma y una identidad vinculados a esta comunidad.
Si conocen a una persona Sorda, no pueden asumir que la siguiente persona Sorda que conozcan será igual.
Existe una cultura compartida.
Es una cultura muy rica.
Queremos reconocerla, comprenderla y aprovechar ese conocimiento cuando interactuamos y trabajamos con la población Sorda.
Es importante aprender más sobre la cultura Sorda y comprender mejor nuestras propias actitudes y sesgos.
Hablamos un poco de esto durante la primera sesión en la que participé hace algún tiempo.
Pero ahora queremos hablar sobre el acceso.
No se trata simplemente de "dar acceso" a una persona.
El acceso es un proceso de construcción de una relación y de fortalecimiento de esa conexión para que los servicios que proporcionamos puedan funcionar sin obstáculos.
Proporcionar adaptaciones no resuelve automáticamente todos los problemas.
Las adaptaciones son un pilar fundamental.
Son la base.
Pero también debemos hablar sobre la confianza.
La confianza es fundamental cuando trabajamos con poblaciones Sordas.
Es una parte muy importante de la cultura Sorda y de la comunidad Sorda.
Siguiente diapositiva.

También veo en el chat que alguien pregunta si la presentación de PowerPoint estará disponible.
Sí.
Tanto la presentación como los demás materiales estarán disponibles.

Comunicación directa y autodefensa
En general, las personas Sordas tienen un fuerte sentido de autodefensa.
En ocasiones se dice que las personas Sordas son:
· bruscas; 
· agresivas; 
· ruidosas; 
· o demasiado asertivas. 
Pero no se trata de eso.
Dentro de la cultura Sorda se valora mucho la comunicación directa.
No se quiere ser ambiguo ni dar rodeos.
Se prefiere ir directamente al punto.
La comunicación directa es importante dentro de la cultura Sorda.
Las personas Sordas valoran ese tipo de comunicación, y esto está relacionado con su fuerte sentido de autodefensa.
Si interactúan con alguien que parece muy obstinado o persistente, recuerden la historia que esa persona probablemente ha vivido.
Las personas Sordas han tenido que luchar por el acceso.
Han encontrado barreras una y otra vez simplemente al intentar acceder a servicios o recursos.
Por eso es posible que observen cierta obstinación.
Pero lo que podría interpretarse como terquedad es, en realidad, persistencia.
Y esa persistencia ha sido necesaria.
Esto no significa que la persona dude de las capacidades de ustedes.
Quiere asegurarse de que realmente recibirá los servicios que le fueron prometidos.
Saber qué se proporcionará y cuándo se proporcionará ayuda a la persona a tomar decisiones y a desarrollar confianza.
No se trata necesariamente de ponerlos a prueba.
Se trata de asegurarse de que realmente podrá acceder a los programas y servicios que ustedes ofrecen.
También deben tener presente que pueden encontrarse con cierto escepticismo.
La comunicación directa, clara y firme de las personas Sordas a veces se interpreta dentro de la comunidad oyente como un "problema de actitud".
Queremos cambiar esa manera de interpretarlo.
Eso es autodefensa.
Acceso y confianza
MALIBU BARRON:
El acceso y la confianza no son lo mismo.
El acceso es una manera de desarrollar confianza, pero no son exactamente lo mismo.
Proporcionar:
· interpretación; 
· subtítulos; 
· materiales accesibles; 
· materiales en ASL; 
por sí solo no crea una relación.
La confianza se construye mediante:
· la consistencia; 
· el cumplimiento de los compromisos; 
· el desarrollo de conexiones significativas; 
· y la creación de un sentido de pertenencia y bienvenida. 
Queremos que las personas sientan que hay un lugar en la mesa para todos.
Se trata de mantener una política de puertas abiertas.
Tener personas Sordas en posiciones de liderazgo también ayuda a desarrollar esas conexiones y esa confianza.
La confianza es difícil de ver.
No necesariamente es algo tangible.
Sin embargo, la comunidad puede sentirse muy bien respecto a un programa o servicio cuando todos estos elementos están presentes.
Recuerden:
Proporcionar acceso por sí solo no es lo mismo que desarrollar una relación basada en la confianza.
Siguiente diapositiva.
Sé que estoy avanzando rápidamente, pero quiero asegurarme de dejar suficiente tiempo para que Heather comparta sus conocimientos.

De la concientización a la acción
En esta diapositiva hablamos sobre pasar de la concientización a la acción.
Ya hemos hablado un poco sobre la cultura Sorda y sobre algunas de las personalidades que pueden encontrar.
Hemos hablado sobre el por qué.
Ahora hablemos sobre el cómo.
No queremos esperar hasta que una persona Sorda llegue a nuestro espacio para comenzar a pensar en las adaptaciones o en la accesibilidad.
Queremos comenzar realizando actividades de alcance comunitario.
Veamos eso en la siguiente diapositiva.

Encontrar conexiones existentes
Queremos encontrar las conexiones que ya existen.
Existen lugares importantes donde podemos comenzar a buscar.
La comunidad Sorda ya cuenta con espacios físicos y sociales específicos.
No tienen que crear algo nuevo. Ya existe.
La oportunidad para realizar actividades de alcance se encuentra dentro de la propia comunidad.
Deben pensar en cómo construir un camino desde donde están ustedes hasta donde se encuentra la comunidad.
Pueden desarrollar esa conexión.
La comunidad Sorda ya ha creado sus propios espacios y existe un fuerte nivel de confianza entre sus integrantes.
Por ejemplo, las personas pueden decirse unas a otras:
"Ve con este barbero. Sabe algo de lenguaje de señas."
Ese tipo de información se comparte dentro de la comunidad.
Las personas se dicen unas a otras dónde acudir.
La comunidad ya cuenta con un sistema de confianza.
Ese ecosistema ya existe.
Lo que ustedes necesitan hacer es construir un camino hacia él.
Una forma de comenzar consiste en comunicarse con:
· Organizaciones y clubes dirigidos por personas Sordas. 
· Escuelas estatales para personas Sordas. 
· Oficinas estatales para personas Sordas y con dificultades auditivas. 
· Comisiones para personas Sordas. 
Algunos estados cuentan con esas comisiones y otros no.
Algunas de ellas ya dan prioridad a las conexiones con el movimiento de Vida Independiente.
También deben pensar en Rehabilitación Vocacional (VR), porque esos programas ya mantienen conexiones con los consumidores.
Y comuníquense con los líderes y las personas mayores de la comunidad Sorda local.
La comunidad ya está allí.
Siguiente diapositiva.

Participar en los espacios de la comunidad Sorda
Existen lugares importantes donde pueden encontrar a la comunidad Sorda.
Después deben pensar en lo que ya está ocurriendo dentro de esa comunidad.
Con frecuencia existen muchos eventos para personas Sordas.
Por ejemplo:
· Noches de encuentro de la comunidad Sorda. 
· Mercados y eventos con puestos comunitarios. 
· Conferencias. 
· Reuniones y encuentros de la comunidad Sorda. 
Algunos se realizan una o dos veces al mes.
Otros se realizan semanalmente.
A las personas Sordas les gusta mucho reunirse presencialmente, por lo que encontrarán este tipo de eventos.
Vayan a esos eventos.
Presenten el concepto de los Centros para la Vida Independiente.
Y comiencen a desarrollar esas relaciones poco a poco.
Inviten a miembros de la comunidad Sorda a:
· realizar presentaciones; 
· asumir funciones de liderazgo; 
· revisar materiales; 
· desarrollar materiales; 
· ayudar a diseñar las estrategias de alcance comunitario. 
Háganlo desde el principio.
Ellos conocen a las personas a las que ustedes quieren llegar.
Cuando sea posible, compensen a las personas por su experiencia y conocimientos.
Eso puede incluir cubrir:
· su tiempo; 
· el transporte; 
· u otros costos relacionados con su participación. 
No debemos esperar que la comunidad Sorda proporcione trabajo gratuito.
Históricamente, las personas oyentes se han beneficiado de los conocimientos y la experiencia de las personas Sordas sin compensarlas adecuadamente por ese conocimiento especializado.

Recursos nacionales y estatales
Voy a describir brevemente esta diapositiva antes de cederle la palabra a Heather.
Aquí tenemos algunos ejemplos de organizaciones nacionales y estatales.
En el National Deaf Center, donde trabajo, funcionamos de manera virtual.
Pueden encontrarnos en línea o comunicarse directamente con nosotros.
Trabajamos con personas en todo Estados Unidos y sus territorios, por lo que somos muy buenos ayudando a conectar organizaciones y entidades.
Somos un buen lugar para comenzar.
También está la National Association of the Deaf (NAD).
Otra organización es ADARA, American Deafness and Rehabilitation Association, que realiza mucho trabajo importante.
También existen:
· Comisiones para personas Sordas. 
· Organizaciones que trabajan con estados específicos. 
· Comisiones estatales del Gobernador. 
· Afiliadas estatales de la NAD. 
· Rehabilitación Vocacional. 
· Escuelas estatales para personas Sordas. 
No todos los estados cuentan con una escuela para personas Sordas, pero pueden existir otros programas.
Investiguen qué existe en su estado.
Y miren más allá de sus socios habituales de referencia.
Identifiquen las organizaciones que ya mantienen relaciones y cuentan con la confianza de la comunidad Sorda.
Es allí donde deben comenzar.
Siguiente diapositiva.

Organizaciones locales
Ahora pasamos a las organizaciones a nivel local.
No voy a leer toda la lista porque tendrán acceso a estas diapositivas.
Pueden volver a consultarlas posteriormente.
Además, el National Deaf Center (NDC) está disponible para apoyarlos.
Pasemos a la siguiente diapositiva.

Cómo establecer las conexiones
Queremos hablar sobre cómo establecer realmente esas conexiones.
Ya existe confianza dentro de la comunidad Sorda.
Si ustedes construyen el camino hacia esa comunidad, comienzan a estar presentes y reciben una presentación cálida por parte de alguien conocido, pueden demostrar que realmente les importa.
Un correo electrónico por sí solo no será suficiente.
Las personas Sordas suelen querer saber:
· ¿De dónde eres? 
· ¿Por qué estás aquí? 
· ¿Qué hizo que te interesaras en venir? 
· ¿Cómo te beneficias tú de esta relación? 
· ¿Cómo nos beneficiamos nosotros? 
Cuando conocen por primera vez a una persona Sorda, es posible que les pregunte:
· de dónde vienen; 
· quién es su familia; 
· dónde estudiaron. 
Estas preguntas permiten crear una conexión.
Dentro de la comunidad Sorda, de alguna manera, todo el mundo conoce a todo el mundo.
Siempre existe alguna conexión mediante un primo, un amigo o alguien que conoce a otra persona.
Por eso la conexión presencial es muy importante.
La comunidad ya tiene líderes en quienes confía.
Pregúntense:
¿Quién es una persona de confianza aquí?
¿Puede esa persona presentarles a otras personas?
También es importante encontrar a un líder que pueda respaldar a su Centro para la Vida Independiente, de la misma manera que en el ejemplo anterior del barbero.
Si demuestran que son dignos de confianza, la información se difundirá rápidamente.

Diseñar los programas junto con las personas Sordas
Diseñen sus programas con la participación de las personas Sordas.
No desarrollen primero un programa completo y después se lo presenten a la comunidad Sorda para pedir su opinión.
Involúcrenla desde el principio.
Permitan que las personas Sordas ayuden a definir:
· las estrategias de alcance; 
· los mensajes; 
· las actividades; 
· y el propio diseño del programa. 
No queremos que su participación sea algo que se considere al final.
Ahora voy a cederle la palabra a Heather.
HEATHER NIEDBALA:
Voy a esperar un momento para que me destaquen en pantalla.
Gracias.
Daré un par de minutos para que podamos hacer la transición.
Como mencionó Malibu, sí, la confianza es muy importante.
También quiero agregar la visibilidad.
Quizás muchos de ustedes no comprendan completamente para qué sirven algunos servicios, o tal vez tengan una comprensión limitada de lo que esos servicios pueden proporcionar.
Es importante tener exposición y mostrar cómo es realmente el apoyo.
Especialmente cuando trabajamos con la comunidad Sorda, tenemos que encontrarnos con las personas donde están.
Contar historias por sí solo no es suficiente.
También debemos tener interacciones prácticas y personales, uno a uno, para que las personas puedan comprender cómo son realmente los servicios.
Sabemos que no todas las personas tienen las mismas experiencias.
Cada persona es única.
Mostrar videos puede ser más eficaz que simplemente dar un discurso o una presentación.
También podemos organizar eventos y asegurarnos de que las personas puedan participar para que vean y comprendan cómo son los servicios.
Invítenlas a sentarse a la mesa para que sepan que pueden conectarse y que su participación es valorada.
Queremos que piensen de manera creativa.
Esto es muy importante.
Intenten hacerlo con suficiente tiempo para poder colaborar.
Y, como ya se mencionó, preséntense en los eventos de la comunidad Sorda.
Vayan a esos eventos para que las personas comiencen a conocer quiénes son ustedes.
Así pueden crear conexiones y desarrollar confianza.
Sabemos que nuestro estado es pequeño, así que conocemos muchas de esas conexiones.
Sabemos a quién remitir a una persona y con quién conectarla para que pueda comprender:
"Esta persona puede ayudarme con este servicio."
El boca a boca es muy importante dentro de nuestra comunidad.
Somos una comunidad colectiva.
Por eso es muy importante pensar en cómo podemos romper el estigma.
En ocasiones puede ser útil acudir junto con una persona Sorda.
También es importante no depender únicamente de una sola persona Sorda.
Debemos comenzar a construir ese puente desde el principio.
Esto es especialmente importante con los padres, quienes suelen participar mucho.
Queremos invitarlos.
Cuantas más conexiones establezcamos y más personas participen en nuestros eventos, más oportunidades tendrán de relacionarse entre sí.

Incluir a las personas Sordas en el desarrollo de los servicios
Es muy importante que las personas Sordas participen.
Queremos incluir las experiencias de todos.
Así es como podemos desarrollar y mejorar los servicios que proporcionamos.
No es tan sencillo como decir:
"Están invitados. Vengan."
Existen muchas capas.
Debemos esperar que existan esas diferentes capas.
Pueden aparecer distintas barreras.
Es como una cebolla.
Tenemos que trabajar juntos para ir atravesando cada una de esas capas.
Puede haber solicitudes relacionadas con:
· transporte; 
· beneficios; 
· servicios; 
· apoyos. 
Es un proceso muy complicado para muchas personas.
Por eso queremos asegurarnos de comprender las necesidades de cada persona.
Debemos esperar que esas necesidades aparezcan.
Tenemos que prepararnos para realizar ese trabajo.
Tenemos que planificar.
Queremos desarrollar esas conexiones y asegurarnos de que todas las personas participen y puedan tener un lugar en la mesa.
Debemos prepararnos para ello.
También debemos devolver algo a la comunidad e invertir en nuestros servicios.

Seguimiento y construcción de relaciones
Debemos asegurarnos de planificar el seguimiento de esas necesidades y continuar desarrollando las relaciones.
Tenemos que pensar más allá del primer contacto.
Queremos asegurarnos de comprender las necesidades de cada persona, así como su cultura.
Personalmente, como persona Sorda, siempre estoy aprendiendo.
Me encanta aprender algo nuevo.
También debemos comprender que no existe una solución única que funcione para todas las personas.
La tecnología cambia constantemente.
Debemos ofrecer oportunidades para aprender juntos y continuar mejorando en ese ámbito.
Por ejemplo:
¿Cómo podemos capacitar al personal?
¿Cómo podemos desarrollar sus habilidades y sus conexiones?
¿Cómo podemos ayudar al personal a desarrollar confianza con la comunidad?
El seguimiento también es muy importante.
Si una persona Sorda no se presenta a una reunión o cita, debemos continuar manteniendo el contacto.
Así podemos seguir desarrollando la relación y ayudarla durante el proceso.

Tener un intérprete no es suficiente
Tener un intérprete no es suficiente.
También queremos contar con la participación de líderes Sordos.
Tener un enfoque dirigido por personas Sordas como base puede ayudar enormemente.
El acceso hará posible la participación.
Siguiente diapositiva.
No puedo enfatizar esto lo suficiente:
Comiencen a desarrollar la relación antes de que exista una necesidad.
Tengan a alguien disponible que pueda responder preguntas.
Es importante que las personas sepan que pueden acercarse a ustedes.
Por ejemplo, quizá un amigo de un amigo necesite un determinado servicio.
Por eso es importante:
· asistir a los eventos; 
· estar disponibles; 
· y mantener esas relaciones. 
Pero no se trata únicamente de eso.
También debemos desarrollar relaciones con:
· profesionales Sordos; 
· escuelas; 
· Rehabilitación Vocacional (VR); 
· agencias estatales; 
· familias. 
En Rhode Island tenemos una red de padres donde personas que ya han pasado por determinadas experiencias apoyan a otras familias que están comenzando el proceso de solicitar servicios.
Eso es realmente importante.
Como ya se mencionó, existe una lista de organizaciones nacionales.
Pero también es fundamental conocer qué existe localmente y dentro de su propio estado y establecer conexiones con esos recursos.

Construir una red, no solamente una lista de referencias
No queremos simplemente tener una lista de organizaciones a las que podemos hacer referencias.
Queremos crear y desarrollar una red.
Sabemos que existen muchas capas y que no se trata de una sola necesidad.
Queremos contar con todo lo necesario para apoyar a esa persona.
Navegar por los distintos sistemas puede resultar complicado.
Muchas personas no tienen la capacidad o la experiencia necesarias para hacerlo fácilmente.
Por eso, si ustedes conocen el sistema, compartan esa información para ayudar a otras personas a navegarlo.
Como mencionó Malibu, las personas Sordas ya tienen sus propias experiencias y sus propias redes de apoyo.
Es muy importante que las agencias reconozcan esas redes y las incorporen a su trabajo.
Hemos creado una comunidad hermosa y diversa.
Debemos reconocer que eso es normal y que está bien.
También debemos comprender que no todo puede funcionar exactamente de la misma manera en cada estado.
Algunas personas viven a grandes distancias y no pueden asistir a todos los eventos.
Quizás sea necesario realizar actividades en diferentes regiones.
Hay personas dispuestas a conducir a distintos lugares y participar en eventos.
Incorporar la Filosofía de Vida Independiente en las alianzas
HEATHER NIEDBALA:
Incorporen la Filosofía de Vida Independiente en sus alianzas.
Quiero darles un consejo: primero, tengan establecidas las políticas.
¿Para qué sirven esas políticas?
Contar con un proceso establecido y saber cómo solicitar un intérprete será de gran ayuda, especialmente cuando tengan que pasar por ese proceso.
Como sabemos, pueden existir dificultades y el proceso puede llevar tiempo.
Puede haber algunos desafíos, pero con el tiempo el proceso se vuelve más fluido.
Pregunten a las personas.
Por ejemplo, asegúrense de involucrar a la comunidad Sorda en las conversaciones sobre interpretación y averigüen qué funciona y qué no funciona.
Contar con esa política y con capacitación es muy importante.
La National Association of the Deaf (NAD) también tiene un documento que explica mucha de esta información.
Al principio puede resultar abrumador, pero cuanto más utilicen el proceso, más cómodos se sentirán con él.
Estamos aprendiendo juntos y queremos colaborar.
La NAD tiene un documento de incidencia que proporciona más información sobre este tema.
Por eso ayuda conocer el proceso y contar con un equipo que trabaje conjuntamente.

Garantizar que los consumidores Sordos se sientan incluidos
Queremos que nuestros consumidores Sordos comprendan los servicios y se sientan incluidos.
Por eso esto es tan importante.
Si podemos lograrlo, pueden ocurrir cosas increíbles.
Muchas veces las personas Sordas no saben lo que no saben.
Por eso queremos apoyarlas.
Nuevamente, esto puede hacerse mediante experiencias prácticas e interacciones individuales, mostrándoles directamente las opciones para que puedan comprenderlas.
Eso les ayudará a conocer mejor los servicios y las alternativas disponibles.
Si una persona dice:
"Ese no es mi objetivo."
Está bien.
Pero queremos asegurarnos de que conozca las opciones y pueda encontrar aquello que realmente se adapte a sus necesidades.
No todos somos iguales.
No tenemos las mismas necesidades.
Y eso está bien.
Siguiente diapositiva.

¿Por dónde comenzar?
Estoy segura de que muchos de ustedes se han preguntado:
¿Por dónde empiezo?
¿Cuál es el primer paso?
Tenemos algunas recomendaciones sobre lo que pueden hacer.
Sé que Malibu compartió algunas anteriormente, pero una de las primeras cosas que pueden hacer es establecer contacto con una organización dirigida por personas Sordas.
Busquen a alguien que tenga ese conocimiento.
Nuevamente, no dependan únicamente de una sola persona.
Tal vez esa persona tenga un trabajo de tiempo completo y otras responsabilidades.
Queremos ampliar nuestros horizontes.
Eso ayudará enormemente.
También pueden buscar a un líder de la comunidad que pueda remitirlos a otras personas y ayudarlos a desarrollar su red.
Estén presentes.
Tienen que asistir a los eventos.
Participen en:
· Reuniones informativas. 
· Paneles. 
· Eventos de la comunidad. 
Puede ser muy útil contar con una persona que tenga experiencia vivida.
Comuníquense con la oficina estatal para personas Sordas y con dificultades auditivas o con el personal especializado de Rehabilitación Vocacional (VR).
Es muy importante preguntar quién podría ser la persona más adecuada para establecer esa conexión.
Encuéntrense con la persona donde está.
Nuevamente, pueden invitar a un miembro de la comunidad Sorda a acompañarlos a diferentes paneles.
Mantengan conversaciones.
Escuchen.
Aprendan.
Comprendan mejor las experiencias de la comunidad y después reflexionen sobre cómo aplicar ese conocimiento a su propio trabajo.
Piensen en cómo realizar una invitación cálida y personal.
Sabemos que no todas las personas Sordas son iguales.
Pueden tener diferentes culturas y diferentes antecedentes.
Por eso queremos asegurarnos de encontrar el enfoque adecuado.
Otra cosa que podemos hacer es trabajar conjuntamente para resolver las barreras.
No tenemos una solución perfecta ni una respuesta para absolutamente todo.
Es un proceso de aprendizaje.
Lo importante es dar el primer paso.
Avancen.
Den pasos pequeños y aprendan juntos.

Reconocer que las adaptaciones también pueden presentar barreras
Por ejemplo, algunas veces el propio intérprete puede representar una barrera y quizá ustedes no se den cuenta.
Tal vez la persona Sorda haya tenido una mala experiencia anteriormente y tenga su propio trauma relacionado con esas experiencias.
Una determinada adaptación quizá no sea la mejor opción para esa persona o no responda realmente a sus necesidades.
Puede ser complicado.
Ahora voy a devolverle la palabra a Malibu para que amplíe este tema.

MALIBU BARRON:
Mientras hablabas, Heather, pensé en un ejemplo específico.
En ocasiones suponemos que simplemente tendremos un intérprete oyente y que eso resolverá la necesidad de acceso.
Pero esa opción no siempre proporciona el mejor acceso.
Tenemos que pensar:
· ¿Cuál es el propósito de la reunión? 
· ¿Cuáles son los derechos de la persona? 
· ¿Qué necesita comprender? 
· ¿Qué necesita aceptar o acordar? 
En algunas situaciones pueden ser necesarias adaptaciones adicionales, como contar con un intérprete Sordo.
Actualmente estoy cursando mi programa de doctorado y me encanta cuando tengo intérpretes Sordos porque mis ojos pueden descansar y puedo asimilar mejor el contenido que necesito comprender.
Me encantan los intérpretes oyentes.
Son excelentes.
Pero, en determinadas situaciones, contar con un intérprete Sordo puede ser más eficiente y mucho más fácil de procesar para nuestro cerebro.
Por eso, las barreras no siempre se relacionan directamente con la manera en que ustedes interactúan con la persona.
También pueden estar relacionadas con la forma en que se proporcionan los servicios de acceso.
Debemos pensar en la justicia social y en cómo proporcionar la adaptación más eficaz y la comunicación más eficaz para cada una de las personas con las que trabajamos. 

Comenzar con una meta pequeña
Comiencen con una meta pequeña.
Una opción sencilla es programar una visita para conocer un programa o una escuela.
Ver a tantos niños Sordos utilizando el lenguaje, creciendo y desarrollando su comunidad puede ser inspirador si nunca antes han tenido la oportunidad de presenciarlo.
Puede ser un primer paso sencillo.
Y podría cambiar su vida.
Les permitirá comprender mejor cómo puede ser la cultura Sorda.
Espero que hoy establezcan una meta sencilla.
Sé que ahora vamos a pasar a la siguiente parte, que será nuestra sesión de intercambio entre colegas.
Bethany, ¿quieres guiarnos hacia esa sección?

BETHANY BALDWIN:
Sí.
Por supuesto.
Gracias.
Definitivamente existe una necesidad de este trabajo y de garantizar el acceso.
Esta es una necesidad muy importante dentro de la comunidad de Vida Independiente.
Quiero agradecer enormemente a Heather y Malibu por participar y compartir sus conocimientos.
También queremos destacar algunos recursos adicionales disponibles.
Ambas nos han compartido recursos directamente relacionados con el National Deaf Center (NDC), incluyendo una microcertificación.
También contamos con la página del NDC que ofrece recursos relacionados con la transición y la educación postsecundaria.
Existen muchos recursos excelentes disponibles.
Además del trabajo del Centro IL T&TA, esperamos que esta sea una conversación continua.
Es una conversación sumamente necesaria dentro de las comunidades de Vida Independiente.

