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Introduccion y propdésito

Esta guia es para los Consejos Estatales de Vida Independiente (SILC, por sus siglas en inglés) y las
Redes estatales de Vida Independiente (IL, por sus siglas en inglés) para planificar, preparar y redactar
eficazmente el Plan Estatal de Vida Independiente (SPIL, por sus siglas en inglés).

La guia es una herramienta complementaria para respaldar el documento Instrumento e instrucciones del
SPIL aprobado a nivel federal y no debe utilizarse para reemplazar las instrucciones.

Debajo de esas instrucciones, podra encontrar recomendaciones aportadas por integrantes de la red de
pares de los SILC, con sugerencias de redaccion, errores comunes que conviene evitar y plantillas para
usar de ejemplo.

Como utilizar esta guia del SPIL como herramienta complementaria

e Usela como herramienta de redaccion. Esta guia complementa las instrucciones del SPIL y lo
ayudara a comprobar que cada seccion contenga toda la informacion necesaria.

o Usela como herramienta de revisién. Compare un borrador del SPIL con la Lista de verificacion
opcional para el desarrollo del SPIL (Apéndice A del documento Instrumento e instrucciones del
SPIL). Identifique y aborde la informacion y las decisiones obligatorias que falten, aclare la
redaccion poco clara y revise cada seccion del SPIL para determinar si hay aspectos que requieren
mas trabajo.

o Usela como herramienta de facilitacién. Lleve las preguntas de revisién de esta guia a los grupos
de trabajo del SILC/CIL para facilitar la toma de decisiones antes de la etapa final de redaccion.

e Haga clic aqui para descargar el documento Instrumento e instrucciones del SPIL.

Esta herramienta complementaria busca ayudar al SILC y a la Red de IL a comprender mejor las
instrucciones vy los requisitos del SPIL, brindar asistencia técnica para elaborar un SPIL completo que
cumpla con esos requisitos y garantizar que la filosofia de Vida Independiente se incorpore en la
planificacion y el desarrollo del SPIL.

Conceptos importantes

Cada SPIL debe incluir ciertos detalles y requisitos especificos tal como se enumeran en el documento
Instrumento e instrucciones del SPIL. Esta guia también ayudara a garantizar que se incluyan conceptos
adicionales que refuercen la filosofia de IL y el propésito del Titulo VII.

o Centro de Vida Independiente (CIL). Disefiados y dirigidos por personas con discapacidad, los
Centros de Vida Independiente (CIL) ofrecen servicios de Vida Independiente a personas con
discapacidad. Los CIL son el nucleo de los programas de Vida Independiente de la ACL, que
promueven la vida en comunidad y la autonomia de las personas con discapacidad en todo el pais,
sobre la base de que todas las personas pueden vivir con dignidad, tomar sus propias decisiones y
participar plenamente en la sociedad. Estos programas proporcionan herramientas, recursos y
apoyo para integrar plenamente a las personas con discapacidad en sus comunidades a fin de
promover la igualdad de oportunidades, la autodeterminacion y el respeto.

e Control del consumidor y liderazgo de las personas con discapacidad. El SPIL debe reflejar la
filosofia de IL y demostrar que las personas con discapacidad fueron los principales impulsores de
la configuracion de las prioridades del SPIL. Las personas con discapacidad deben desempefiar un
papel significativo en el desarrollo del SPIL, desde el inicio hasta el final.

e Alcance estatal. El SPIL debe explicar como la Red de IL proporcionara servicios de IL en todo el
Estado en la mayor medida posible, y cdmo atendera a las zonas y poblaciones desatendidas y
subatendidas.

o Enfoque en los resultados. Las metas y objetivos del SPIL deben describir los cambios que la Red
de IL desea lograr, no solo las actividades que llevara a cabo.
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Claridad en el financiamiento. El SPIL debe explicar los montos, las fuentes, los usos y los
métodos de distribucidn de los fondos, asi como qué sucede con los fondos remanentes permitidos
cuando el financiamiento aumenta, se reduce, se otorga por unica vez, se renuncia, no se utiliza o
se reasigna.
Rendicion de cuentas. El SPIL debe identificar a las partes responsables, los cronogramas, las
fuentes de datos, los métodos de evaluacién y cuando se consideraran las enmiendas.
El IL T&TA Center o la persona responsable de los proyectos de su Oficina de Vida
Independiente pueden responder preguntas especificas sobre los requisitos del SPIL y
brindarle informacion adicional.

o Este es un curso en linea que puede completar para conocer mejor el SPIL: Fundamentos

del Plan Estatal de Vida Independiente (SPIL).
o Esta es una capacitacion que puede ver para conocer el SPIL en detalle: SPIL 101

IL T&TA Center+ 9
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Proceso de desarrollo, aportes del publico y presentacion
del SPIL

Informacion que se debe preparar, planificar y documentar

Si la presentacion del SPIL no incluye la siguiente informacion, la ACL puede comunicarse con usted para
solicitarla:

Describa el proceso seguido para desarrollar el SPIL antes de redactarlo y presentarlo.

Explique como y donde se recopilaron los aportes del publico y las opiniones de las partes
interesadas para definir las metas, y como se analizaron y utilizaron durante el desarrollo del SPIL.
Documente la participacion de la direccion de los CIL y su conformidad.

Planifique la presentacién para cumplir con el plazo establecido y obtenga las firmas requeridas.
Documente el cumplimiento de las politicas y los procedimientos escritos del SILC para recabar
aportes del publico, especialmente de las personas con discapacidad.

Mantenga un registro de los avisos publicos, la asistencia, las adaptaciones, los comentarios y las
respuestas.

Puede acceder a la Capacitacion sobre Garantias, Politicas y Procedimientos del SILC del IL T&TA
Center para obtener informacién adicional sobre los requisitos del SILC para documentar su
proceso con respecto al desarrollo del SPIL.

Consejos para la redaccion

Planifique el cronograma de elaboracién hacia atras, a partir de la fecha limite de entrega.
Recopile aportes de personas con discapacidades antes de comenzar la redaccién, no solo

cuando el borrador esté terminado.

Utilice diversos métodos accesibles para recopilar aportes, como reuniones virtuales y presenciales,
encuestas, grupos focales y actividades de divulgacion dirigidas, especialmente para las
poblaciones desatendidas y subatendidas.

Planifique con anticipacién encuentros presenciales inclusivos y accesibles para participantes con
distintas discapacidades, culturas y necesidades. Por ejemplo, prevea las necesidades de acceso
lingliistico y asegurese de que se puedan ofrecer servicios de traduccién cuando sea necesario.
Consulte este recurso para ayudar con la planificacion de eventos en interiores y exteriores; incluye
consideraciones de accesibilidad, como encuestas para los asistentes al evento, y formas de
encontrar mas informacion, orientacion y recursos. Kit de herramientas de evaluacion comunitaria
para eventos rurales accesibles | Universidad de Montana

Registre los temas y las decisiones, asi como los cambios realizados en la redaccion del SPIL a
partir de los aportes recibidos.

Hoja de trabajo de revision y documentacion - Planificacion del desarrollo del
SPIL y aportes del publico

Preguntas de revision y documentacion Notas/Redaccién/Cambios/Decisiones del SPIL

¢Ha documentado el SILC quiénes participaron
en el desarrollo del SPIL y cuando/cémo?
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¢COmo se revisaron o se revisaran y analizaran,
antes de redactar el SPIL, los aportes de las
personas con discapacidad de todo el Estado?

¢ Se puso a disposicion del publico un borrador

IL T&TA Center | Guia de planificacion y desarrollo del SPIL

del SPIL para que pudiera revisarlo y hacer
comentarios antes de presentarlo ala ACL?
;Cuando y co6mo?

¢Refleja el SPIL como los aportes recibidos
influyeron en las metas, los objetivos, las
prioridades, los servicios, las actividades de
divulgacion y la expansion de la Red de IL?

¢Conservo el SILC registros y documentacion
sobre la informacion recabada del publico,
especialmente de las personas con
discapacidad, y sobre como influyo en la
redaccion del SPIL?

Informacion para el SILC: Para mantener y conservar

Avisos de aportes del publico, érdenes del dia, actas, listas de asistencia o registro, grabaciones o
transcripciones, cuando estén disponibles.

Resultados de encuestas, resumenes de grupos focales, aportes recibidos del publico y respuestas
a los resumenes de retroalimentacion.

Listas de miembros de los comités o grupos de trabajo del SPIL y registros de reuniones y correos
electronicos de la direccion de los CIL que reflejen la participacion colaborativa en relaciéon con el
desarrollo del SPIL.

Constancias de aprobacion final de la presidencia del SILC y de al menos el 51% de la direccién de
los CIL.

Errores comunes y dificultades que se deben evitar

Tratar los aportes del publico como un requisito formal una vez que el SPIL esta redactado o
terminado.

Recopilar aportes del publico sin explicar ni comunicar como se tuvieron en cuenta o cémo se
incorporaron sus opiniones y aportes al SPIL.

Organizar reuniones inaccesibles (p. ej.: enumerar ejemplos) y no proporcionar materiales
accesibles.

Esperar hasta junio o hasta el final de la redaccién del SPIL para resolver los desacuerdos entre la
direccion de los CIL o los problemas relacionados con la firma de la DSE (Entidad estatal
designada).
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Secciones del SPIL

Resumen ejecutivo

Instrucciones del SPIL

Resuma el SPIL de manera concisa. No incluya nada que las otras secciones del SPIL no incluyan. Una
longitud adecuada para el resumen ejecutivo es de 1 a 2 paginas.

Explicacion

El Resumen ejecutivo tiene como finalidad sintetizar el SPIL sin introducir compromisos nuevos ni
informacioén que no figure en el cuerpo del Plan.

Recordatorios y requisitos

o Resuma la misién, las metas, los objetivos de apoyo, las prioridades de la Red de IL, los enfoques
de financiamiento y la estructura de implementacion/evaluacién del SPIL.
¢ Mantenga el resumen breve y alineado con el SPIL final.

Consejos para la redaccion

o Deje la redaccion de la seccion del Resumen ejecutivo para el final.

e Ultilice un lenguaje claro y evite repetir cada detalle.

o Destaque los principales problemas que afectan a todo el Estado, los resultados previstos y los
indicadores claros y medibles que permitan a la Red de IL determinar si se estan logrando avances.

e No incluya prioridades o usos de fondos que no estén incluidos en secciones posteriores.

Hoja de trabajo de revision — Resumen ejecutivo

Preguntas de revisién Notas/Redaccién/Cambios/Decisiones del SPIL

¢Coincide el Resumen ejecutivo con el resto del
SPIL?

¢Explica claramente la misién y la direccién
principal de la Red de IL para el periodo de tres
afnos del SPIL?

¢Evita nuevas prioridades que no se abordan en
otra parte del SPIL?

¢Una persona no familiarizada con el SPIL
entenderia las principales prioridades para la
Red de IL después de leerlo?

Errores comunes y dificultades que se deben evitar

o Redactar primero el Resumen ejecutivo o no actualizarlo una vez terminado el SPIL.
¢ Incluir metas/objetivos/prioridades inspiradores pero no medibles.
e Sobrecargar el Resumen ejecutivo con jerga técnica y detalles.
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Seccion 1: Mision, metas, objetivos y actividades

Explicacion
El propdsito de la seccion Mision, metas, objetivos y actividades es:

1. Definir la mision del SPIL.
. ldentificar las metas del SPIL.
3. Describir los objetivos y actividades hacia los cuales trabajara la Red de IL en el Estado durante el
cronograma del SPIL.
4. ldentificar como se llevara a cabo la Evaluacion del SPIL.
5. Identificar los recursos financieros que se sabe que respaldan el trabajo de la Red de IL y el SPIL.

En la seccion Misidon, metas, objetivos y actividades, se respondera a las siguientes preguntas:

e ;Cudl es el rumbo principal que quiere seguir la Red de IL?
e ;CoOmo sabra si tiene éxito mediante la evaluacion de su progreso?
e ;Como se financia el trabajo de IL en su Estado?

Seccion 1.1: Mision
Instrucciones del SPIL

Al desarrollar la declaracion de la mision, tenga en cuenta que esta es la mision de la Red de IL en su
Estado, y el SPIL es el vehiculo para abordarla. La misién representa el resultado a largo plazo mas
importante, y todas las metas y los objetivos del SPIL deben orientarse a alcanzarla.

Explicacion
El propésito de la seccidon Mision es establecer el resultado a largo plazo hacia el cual la Red de IL del
Estado esta trabajando a través del SPIL.

Recordatorios y requisitos

e Una declaracion de mision para la Red de IL y el SPIL; no se trata de la misidén de cada una de las
organizaciones que integran la Red de IL.

e Debe existir una conexion clara con la vida independiente, el control del consumidor, la inclusion
plenay el acceso a la vida comunitaria.

Consejos para la redaccion

¢ Mantenga la mision lo suficientemente amplia para cubrir el Plan completo de tres afios, pero lo
suficientemente especifica para reflejar los valores de IL.

o Evite convertir la misién en una lista de actividades.

o Utilice la mision como eje para definir las metas, los objetivos, la evaluacion y el financiamiento.

e Considere comparar el borrador de la misién con la declaracion de propdsito del Titulo VII de la Ley
de Rehabilitacion para comprobar que esté alineado con la filosofia de IL.

Hoja de trabajo de revision

Preguntas de revisién Notas/Redacciéon/Cambios/Decisiones del SPIL

¢La mision refleja la filosofia de IL?

¢(Esta escrita como un resultado en lugar de una
actividad?
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¢ Se puede conectar razonablemente cada meta y
objetivo con la mision?

¢Esta claro que esta es la mision de la Red de IL
y del SPIL, no del SILC o de la DSE?

Errores comunes y dificultades que se deben evitar

e Usar lenguaje especifico de una agencia en lugar de un lenguaje que represente a toda la Red de
IL.

e Redactar una mision demasiado extensa como para orientar la toma de decisiones.

o Omitir temas relacionados con el control del consumidor, la igualdad de acceso, la inclusion
comunitaria o la defensa de derechos a nivel sistémico.

Seccion 1.2: Metas
Instrucciones del SPIL
Las metas son los resultados intermedios, lo que desea lograr, que contribuyen a la mision.
Explicacion
El propdsito de la seccion Metas es identificar los resultados intermedios que la Red de IL pretende
alcanzar durante los tres afios del SPIL.
Recordatorios y requisitos
o Metas para el periodo de tres anos del Plan.
o Metas que contribuyen a la mision y organizan los objetivos.
Consejos para la redaccion

e Utilice un numero reducido de metas significativas cuyo progreso pueda medirse y que puedan
alcanzarse en un periodo de tres afios.

e Escriba las metas como resultados, no como tareas.

e Asegurese de que cada meta tenga al menos un objetivo medible en la Seccion 1.3.

o Evite duplicar los planes de trabajo del SILC o de los CIL individuales.

Hoja de trabajo de revision

Preguntas de revisién Notas/Redaccién/Cambios/Decisiones del SPIL

:Son las metas alcanzables dentro del periodo
de tres anos del SPIL?

¢Reflejan las metas las prioridades estatales
identificadas a través de los aportes del publico
y los datos disponibles?

¢Establecen las metas objetivos claros y
medidas de evaluacion?

¢Las metas son lo bastante amplias como para
permitir distintas estrategias, pero lo
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suficientemente especificas como para medirlas
y evaluarlas?

Errores comunes y dificultades que se deben evitar

¢ Demasiadas metas (mas de cuatro probablemente sean demasiadas para el periodo de tres afios
del SPIL).

o Metas que en realidad son actividades.

o Metas que reflejan prioridades organizacionales en lugar de prioridades estatales de la Red de IL,
definidas a partir de los aportes de las personas con discapacidad.

¢ Metas que no estan vinculadas con el financiamiento ni con las partes responsables.

Seccion 1.3: Objetivos

Instrucciones del SPIL

Los objetivos son resultados especificos (los cambios que se busca lograr mediante las acciones
realizadas) que contribuyen a alcanzar una meta. Los objetivos deben estar enfocados en los resultados,
ser medibles e incluir plazos o fechas previstas. Los objetivos pueden incluir cantidades especificas y
fuentes de financiamiento que se utilizaran para un objetivo o actividad.
Sea realista con los objetivos y no incluya mas de lo que se puede lograr en el periodo de 3 arios del Plan.
NO incluya todos los objetivos del plan de trabajo de los CIL; el SPIL y los planes de trabajo de los CIL
deben funcionar juntos, pero no duplicarse.
Resultados vs. Productos: Los productos reflejan cuanto se hizo, la cantidad de trabajo, el nimero de
actividades, etc. Los resultados reflejan los cambios que ocurrieron como resultado del trabajo realizado.
Los productos indican cuanto trabajo se realiza:

- numero de personas atendidas

- numero de horas de servicio

- numero de actividades realizadas

- numero de anuncios de servicio publico

Los resultados son los cambios o efectos que se busca lograr:

- cambios en las personas (conocimientos, habilidades, etc.)

- cambios en las organizaciones (actitudes, programas, etc.)

- cambios en las comunidades (actitudes, accesibilidad, etc.)
Los objetivos medibles incluyen indicadores: la informacion que permitira saber si se esta logrando el
objetivo y en qué medida.
Los indicadores deben ser especificos, medibles, alcanzables, relevantes y oportunos (SMART).

- Especificos: indican con claridad qué se esta midiendo

- Medibles: la informacion necesaria puede recopilarse con un esfuerzo y un costo

razonables

- Alcanzables: se situan entre lo demasiado facil de lograr y lo practicamente imposible

- Relevantes: capturan la esencia central del resultado deseado

- Oportunos: es probable que cambien lo suficiente durante los tres afos del Plan como

para proporcionar informacion atil

El Apéndice B (en las instrucciones del SPIL) contiene herramientas de planificacion que pueden ser Utiles
para desarrollar las metas y los objetivos.

Ejemplos:

Mision: “Las personas con discapacidad de (estado) participan plenamente en las actividades
comunitarias que eligen”.
O
“Las personas con discapacidad de (estado) son valoradas en igualdad de condiciones y
participan plenamente en sus comunidades”.

Metas: 1. Las personas con discapacidad viven de forma independiente en la comunidad.
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2. Los CIL prestan servicios a poblaciones que antes estaban subatendidas.
Objetivos: 1.1 Las personas con discapacidad tienen acceso al transporte.
1.2 Las personas con discapacidad tienen acceso a los recursos comunitarios que
necesitan.
2.1 Los servicios de los CIL estan disponibles en el/los condado(s) de
2.2 Las personas hispanas con discapacidad tienen acceso a los servicios de los CIL.
Indicadores: 1.1 La disponibilidad de transporte accesible aumenté enun ___ %.
1.2 Los recursos comunitarios disponibles aumentaron en un __ %. O La lista de espera
para la exencion de fue eliminada/reducida en un __%.
2.1 CIL presto servicios en el/los condado(s) de
2.2 Todos los materiales del CIL estan disponibles en espariol y hay personal de habla
hispana disponible durante todo el horario laboral.
NOTA: Al elaborar el modelo légico, resulta dtil incluir las actividades previstas para alcanzar cada objetivo;
PERO, no es obligatorio incluirlas en el SPIL que se presenta a la ACL/OILP.

Explicacion

El propésito de la seccidon Objetivos es establecer los resultados medibles, el alcance geografico, las
fechas previstas, los indicadores medibles y la compatibilidad con el propdsito del Titulo VII.

Recordatorios y requisitos

e Objetivos para el periodo de tres afios del SPIL.

e Alcance geografico.

¢ Resultados deseados.

e Fechas previstas.

¢ Indicadores medibles utilizados para identificar el progreso.
o Compatibilidad con el propdsito del Titulo VII, Capitulo 1.

Consejos para la redaccion

o Utilice indicadores SMART: especificos, medibles, alcanzables, relevantes y oportunos.

e Separe los productos de los resultados. Los productos suelen reflejar las actividades realizadas y
cuanto se hizo; los resultados muestran qué cambid. El "Kit de herramientas de medicion de
resultados: Un recurso para los Centros de Vida Independiente” puede ayudar a desarrollar los
objetivos.

o Para cada objetivo, identifique la fuente de datos y quién se encargara de recopilarlos. Es
importante entender como recopilar datos e informacion.

e Incluya plazos que permitan hacer ajustes durante el proceso antes de que finalice el periodo de
tres afios del SPIL.

¢ No incluya todas las actividades del plan de trabajo del CIL. Concéntrese en los resultados de toda
la Red de IL.

e ElApéndice B de las Instrucciones del SPIL
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El resultado amplio que queremos
ver que ocurra si tenemos éxito.

El cambio especifico que queremos
ver que ocurra.

Objetivos

La manera en que sabremos
si el cambio esta ocurriendo.

Indicadores

Hoja de trabajo de revision

Preguntas de revision Notas/Redaccién/Cambios/Decisiones del SPIL

¢Tiene cada meta al menos un objetivo medible?

¢ldentifica cada objetivo el resultado/cambio
esperado?

¢Es claro el alcance geografico?

¢Se incluyen las fechas previstas?

¢Los indicadores son realistas y se pueden medir
con los datos disponibles?

¢Puede el plan de evaluacion de la Seccion 1.4
medir estos objetivos?

¢El plan financiero de la Seccion 1.5 respalda estos
objetivos?

Errores comunes y dificultades que se deben evitar

e Usar verbos vagos como apoyar, mejorar o promover sin un indicador medible especifico.

e Confundir actividades y productos con resultados.

e Incluir objetivos sin datos de referencia, una fuente de datos factible o sin saber si los datos pueden
recopilarse.

o Redactar objetivos que requieran financiamiento basico que no esté incluido en el Plan financiero.

Seccion 1.4: Evaluacion

Instrucciones del SPIL
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Describa el o los métodos que se utilizaran y los cronogramas para evaluar periodicamente la eficacia del
Plan en el cumplimiento de los objetivos establecidos en la Seccion 1.3 y en el logro de los resultados
deseados. La descripcion debe incluir la evaluacion del SILC sobre la satisfaccion de las personas con
discapacidades significativas que han participado en los servicios de Vida Independiente y/o los servicios
de CIL. La evaluacién debe estar centrada en los resultados y debe medir el progreso hacia el logro de los
objetivos, las metas y la mision. Los objetivos medibles, los indicadores, los niveles de desempefrio objetivo
y las fechas previstas facilitaran el desarrollo y la implementacion del plan de evaluacién del SPIL.
El Plan de evaluacion del SPIL debe describir como el SILC:
— mide la satisfaccion del usuario; esto es independiente de la responsabilidad del CIL de medir la
satisfaccion del usuario, pero puede realizarse en colaboracién con los CIL
— incluye informacién de los informes de desempefio del programa mas recientes disponibles de
los CIL
— incluye un método para recopilar aportes de las partes interesadas (poblaciones objetivo, CIL,
etc.) y del pablico
— identifica los medios por los cuales se medira el progreso
— identifica los plazos en los que se medira el progreso

Explicacion

El propdsito de la seccién Evaluacién es detallar como el SILC monitoreara, revisara y evaluara la
implementacion del SPIL y la satisfaccion de las personas con discapacidades.

Recordatorios y requisitos

o Meétodos y procesos de evaluacion que se utilizaran en el monitoreo del SPIL.

o Plazos para la evaluacién y los datos que se recopilaran.

e Evaluacion de la satisfaccion de las personas con discapacidades significativas que participan en
servicios de IL y/o reciben servicios de CIL.

e Uso de informacién/datos del Informe de Desempefio del Programa (PPR) del CIL y aportes del
publico interesado cuando corresponda.

Consejos para la redaccion

e Evalle el SPIL, no el cumplimiento del CIL.

e Conecte cada medida de evaluacion con los objetivos de la Seccién 1.3.

¢ Incluya métodos de satisfaccion del usuario distintos del propio proceso de satisfaccion de
cada CIL, incluso si la recopilacion de datos esta coordinada.

o Defina cdmo se revisaran los resultados de la evaluacién y cuando se consideraran enmiendas o
estrategias correctivas.

e Ultilice puntos de control trimestrales, semestrales y anuales segun lo que esté evaluando.
Recuerde que esta estableciendo el cronograma de monitoreo con la red, y es posible que
diferentes objetivos deban revisarse con mayor o menor frecuencia.

e Revise los cronogramas como un calendario para compartir con la red de modo que todos puedan
comprender el alcance y los requisitos.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revisién Notas/Redaccién/Decision del SPIL

¢El plan de evaluacién incluye una descripcion
detallada de como el SILC medira el progreso
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hacia el logro de la mision, las metas y los
objetivos del SPIL?

ildentifica quién recopila los datos, como y
cuando?

¢El Plan describe como el SILC evaluara la
satisfaccion de los usuarios con los servicios de
ClLodelL?

¢Incluye datos de PPR y aportes de las partes
interesadas?

¢El Plan parece monitorear el cumplimiento o las
actividades de los CIL? Si es asi, ajuste el Plan
para asegurarse de que se centre inicamente en
medir el progreso y la eficacia del SPIL, no en las
organizaciones individuales de la Red de IL.

¢Explica como se utilizaran los resultados para
ajustar la implementacion?

Errores frecuentes que se deben evitar

Evaluar el cumplimiento de los CIL en lugar del progreso del SPIL.

Evaluar solo al final del Plan de tres afos.

No asignar claramente a una persona o entidad la responsabilidad de recopilar los datos.

Que no exista un proceso para actuar sobre los hallazgos de la evaluacion.

No garantizar que los datos y la informacion se recopilen, o que se recopilen de manera coherente,
en toda la red.

Seccion 1.5: Plan financiero

El propdsito de la seccién Plan financiero es resumir las fuentes, los montos y los usos de los fondos
federales y no federales que respaldaran las metas y los objetivos del SPIL, y describir los procesos para la
administracion de subvenciones y contratos, la seleccion de beneficiarios y la distribucion de fondos.

Instrucciones del SPIL

Describa el plan financiero para el uso de fondos federales y no federales para cumplir con los objetivos
identificados en el SPIL. El plan financiero es un resumen de las fuentes, los montos y los usos propuestos
de los fondos previstos en la tabla anterior para respaldar los objetivos del SPIL. No es un presupuesto
detallado.

Recordatorios y requisitos

Fuentes y usos de los fondos.

Coordinacion de fondos para lograr las metas y los objetivos del SPIL.

Proceso para subvenciones/contratos y seleccién de beneficiarios.

Distribucién de fondos para facilitar operaciones y servicios eficaces.

Narrativa que explica cémo el financiamiento proyectado respalda el Plan.

Destaque cualquier financiamiento que se utilizara o se necesitara para completar las metas y los
objetivos del SPIL.
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Consejos para la redaccion

o Considere esto como un resumen financiero de los fondos previstos, no como un presupuesto
detallado ni una lista de deseos.

o Describa el propésito del financiamiento y la intencion de por qué se utilizaran los fondos.

¢ Incluya la Parte B, la Parte C, la Innovacién y Expansion, el reembolso de la Seguridad Social,
los fondos estatales, la contrapartida, y otros fondos que apoyen la Vida Independiente,
cuando corresponda. Asegurese de que el Plan financiero respalde los objetivos de la Seccion
1.3. Un ejemplo de calculo de contrapartida se puede encontrar en la pagina 14 del documento
Instrumento e instrucciones del SPIL.

e Sefale con antelacion las desviaciones significativas del plan financiero proyectado de la Parte B,
ya que podria ser necesaria una enmienda sustancial si las desviaciones son grandes.

e Siel Plan de Recursos del SILC utiliza mas del 30% de la Parte B, incluya la justificaciéon requerida
en la Seccion 5.2.

e Asegurese de que el monto administrativo de la DSE no retenga mas del 5% de los fondos del
Titulo VII Parte B para costos administrativos en un ano fiscal.

o ElTitulo VII (7) de la Ley de Rehabilitacién y su financiamiento | IL T&TA Center es un curso en
linea util para comprender las distintas fuentes de financiamiento incluidas en el SPIL.

e Incluya informacién sobre qué ocurrira si no se gastan todos los fondos asignados en un afo,
incluida la forma en que se utilizaran esos fondos en el siguiente afio fiscal.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccion/Decision del SPIL

¢ Todos los objetivos que tienen costos
asociados cuentan con una fuente de
financiamiento identificada?

¢(Estan claros los usos de la Parte B en el plan de
recursos del SILC, los servicios de IL, las
operaciones de los CIL, otras actividades del
SPIL y la administracion de la DSE?

¢Se ha calculado y documentado la
contrapartida estatal?

Si la DSE no tiene autoridad para asignar fondos
de I&E, ¢;la descripcion narrativa incluye una
explicacién o una descripcion de como se
coordinara con la agencia de rehabilitacion
vocacional (VR, por sus siglas en inglés)?

¢ Se describen los procesos de seleccion de las
subvenciones y los contratos?

¢La descripcion narrativa explica como se
coordinan las fuentes de financiamiento?

¢Las estimaciones de financiamiento son
realistas para cada ano del SPIL?
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Errores frecuentes que se deben evitar

e Usar la tabla financiera sin una narrativa que explique por qué se esta utilizando el financiamiento.
e Enumerar fondos que en realidad no estan disponibles o comprometidos.

¢ Que los objetivos de financiamiento sean inconsistentes con la Seccion 1.3.

e No describir los procesos de seleccion y distribucion de subvenciones/contratos.

Seccion 2: Alcance, extension y disposiciones de los
servicios

Explicacion
El propdsito de la seccion Alcance, extension y disposiciones de los servicios es:

1. Identificar los servicios que prestaran los CIL en todo el Estado

2. Definir las actividades de divulgacion que se realizaran para las poblaciones desatendidas y
subatendidas

3. Identificar la coordinacion con otros programas y organizaciones

En la seccion Alcance, extension y disposiciones de los servicios, usted respondera las siguientes
preguntas:

e ;Queé servicios de IL brindaran los CIL a las personas de su Estado?
e . Qué personas de su Estado estan desatendidas y subatendidas, y cémo intentaran llegar a ellas?
e ;Con qué socios planean trabajar y por qué?

2.1 Servicios
Instrucciones del SPIL

Seleccione en la tabla del documento Instrumento SPIL las casillas que correspondan a los tipos de
servicios de Vida Independiente que se ofreceran para alcanzar los objetivos establecidos en la Seccién 1.3
de este SPIL. Indique también si los servicios estaran a cargo de los CIL, de la DSE (de manera directa o a
través de contratos o subvenciones) o de otra entidad.

Explicacion

El propdsito de la seccion Servicios es describir los servicios de IL disponibles para las personas con
discapacidades significativas, incluido su alcance geografico, los requisitos de elegibilidad, la cobertura en
todo el estado y las entidades que prestan los servicios utilizando fondos de la Parte B u otras fuentes de
financiamiento.

Recordatorios y requisitos

e Servicios que se proporcionaran.

o Identificar si los servicios se proporcionan utilizando fondos de la Parte B y/u otros fondos.

¢ Identificar la entidad que presta los servicios: CIL, DSE u otra entidad.

e Silos CIL brindan servicios en mas de un Estado, contacte a su PO para que le explique cémo
completar esta seccion.

Consejos para la redaccion

o Utilice la tabla de servicios para presentar el conjunto completo de servicios basicos y otros
servicios de IL.
o Verifique que se hayan incluido todos los servicios basicos de IL.
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e Siresulta util, adjunte un mapa de las zonas donde se prestan los servicios o indique donde
consultarlo.

o Consulte las instrucciones del Informe anual de desempefio del programa para encontrar la lista de
definiciones de “otros servicios de IL”".

Errores frecuentes que se deben evitar

o No verificar con cada CIL para determinar qué servicios de IL proporcionan en cada area geografica.

2.2 Divulgacion dirigida a poblaciones desatendidas y subatendidas
Instrucciones del SPIL

Identifique las medidas que se adoptaran para llevar a cabo actividades de divulgacién en todo el Estado
dirigidas a las poblaciones desatendidas o subatendidas de los programas financiados en virtud del Titulo
VI, incluidos los grupos minoritarios y las poblaciones urbanas y rurales, asi como la manera en que se
realizaran estas actividades para promover la equidad.

Explicacion
El propésito de la seccidn Divulgacion dirigida a poblaciones desatendidas y subatendidas es describir

las actividades de divulgacién dirigidas a poblaciones y areas geogréficas desatendidas o subatendidas,
incluyendo:

1. grupos minoritarios,

2. areas rurales o urbanas subatendidas,

3. poblaciones con dominio limitado del inglés,

4. vy otros identificados a través de datos estatales y aportes del publico.

Recordatorios y requisitos

e Identificacion de poblaciones y grupos especificos desatendidos y subatendidos.

o Métodos de divulgacion.

e ;Como mejorara la divulgacion el acceso a los servicios de IL?

e Conexion con las metas, los objetivos y la prestacion de servicios.

o Esta informacion es independiente del plan de divulgacion propio de cada CIL, incluido en sus
planes de trabajo.

Consejos para la redaccion

o Utilice datos y aportes de la comunidad para definir y priorizar las poblaciones destinatarias. Puede
consultar los recursos disponibles en Disability Counts - An RTC: Rural Product para buscar datos
demograficos.

e Evite afirmaciones generales como “llegaremos a las poblaciones subatendidas” sin especificar los
grupos, las zonas geograficas, las estrategias y los resultados esperados.

¢ Incluya métodos de divulgacion accesibles, culturalmente pertinentes y adaptados a las
necesidades linguisticas de la poblacion.

o Explique como se hara el seguimiento de las actividades de divulgacion y como se utilizaran
los resultados para evaluar la eficacia del SPIL.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccion/Decision del SPIL

¢ Qué poblaciones estan desatendidas o
subatendidas?
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¢Esta seccion explica los criterios utilizados
para determinar si una poblacion esta
desatendida o subatendida? ;Estas definiciones
coinciden con las utilizadas en la Seccién 3.2?

¢Su SPIL especifica los grupos minoritarios, asi
como las poblaciones rurales y urbanas?

¢En qué zonas geograficas es necesario realizar
actividades de divulgacion dirigidas?

¢Qué actividades de divulgacion se llevaran a
cabo?

¢Quién estara a cargo de las actividades de
divulgacién?

¢Como hara la red el seguimiento de las
actividades de divulgacion y como medira
cuantas personas acceden a los servicios como
resultado de ellas?

¢ Como se garantizara que los materiales y los
métodos sean accesibles y culturalmente
pertinentes?

Errores frecuentes que se deben evitar

¢ Mencionar todas las poblaciones posibles sin establecer prioridades.

¢ No citar fuentes de datos que respalden la identificaciéon de poblaciones subatendidas.

¢ No establecer una relacion entre las actividades de divulgacion y el acceso a los servicios.

¢ No poder justificar los criterios ni las razones utilizados para determinar, en el SPIL, qué
poblaciones estan desatendidas y subatendidas.

e Contabilizar unicamente los eventos sin evaluar si mejord el acceso a los servicios.

2.3 Coordinacion

Instrucciones del SPIL

Describa como se coordinaran y cooperaran el SILC, los CIL y la DSE entre si y con otras entidades,
programas y organizaciones. Incluya métodos y esfuerzos especificos para cada entidad incluida.
Explicacion

El propdsito de la seccion Coordinacion es describir la coordinacidn con los programas, las organizaciones
y los sistemas que afectan la autonomia y la plena participacién en la comunidad de las personas con
discapacidades significativas.

Recordatorios y requisitos

e Actividades de coordinacion con otros programas federales, estatales, locales y comunitarios.

e ;Como contribuye la coordinacion al logro de los objetivos del SPIL y a la prestacion de los
servicios?

e Funciones del SILC, los CIL, la DSE y los socios directamente relacionadas con las metas, los
objetivos y las actividades del SPIL.
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Consejos para la redaccion

Identifique las actividades de coordinacion que respaldan directamente los objetivos, las metas o los
planes de divulgacion del SPIL.

Identifique los sistemas o los socios especificos, en lugar de mencionar Unicamente categorias
generales.

Explique como la coordinacion contribuird a mejorar las referencias, impulsar cambios en los
sistemas, compartir recursos o reducir barreras.

Incluya, cuando corresponda, la coordinacion con otros beneficiarios de subvenciones de laACL o
del HHS (Departamento de Salud y Servicios Humanos de los EE. UU.), asi como con entidades de
VR, vivienda, transporte, Medicaid/HCBS, servicios para personas mayores, discapacidad del
desarrollo, educacion, empleo, gestién de emergencias y coaliciones de defensa de derechos.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccion/Decision del SPIL

¢ Qué actividades de coordinaciéon son
necesarias para implementar el SPIL?

¢ Qué entidades colaboradoras son

esenciales?

¢Cual es la funcion de cada entidad
colaboradora?

¢Como se documentaran las actividades de
coordinacion?

¢De qué manera la coordinacion contribuira

a mejorar los resultados para las personas

con discapacidades?

Errores frecuentes que se deben evitar

Poner listas extensas de entidades colaboradoras sin un propésito definido.

Realizar actividades de coordinaciéon que no estan vinculadas con los objetivos ni con los planes de
divulgacion del SPIL.

No establecer un proceso para dar continuidad a las alianzas y evaluar sus resultados.

Seccion 3: Red de Centros

El propésito de la seccion Red de Centros es:

1.

aOprODd

6.

Identificar todos los CIL que funcionan actualmente, sus fuentes de financiamiento y las entidades
responsables de supervisarlos

Describir los planes para ampliar la red y realizar posibles ajustes

Explicar como se distribuyen los fondos

Explicar qué sucede si un CIL cierra

Planificar los cambios en las areas de cobertura de los centros o en los niveles de financiamiento
para facilitar la expansion o los ajustes de la red.

Indicar los condados o las areas que se incorporan a la cobertura de los CIL o se excluyen de ella.

En la seccion Red de Centros, usted respondera las siguientes preguntas:

IL T&TA Center » 24



IL T&TA Center | Guia de planificacion y desarrollo del SPIL

e ;Cuales son los CIL de su Estado?

o ;Qué areas geograficas cubren?

e ;Como se financiaran los CIL?

e ;Qué sucede si hay cambios en el financiamiento?
e ;CoOmo crecera la red?

3.1 Centros existentes

Instrucciones del SPIL

Indique cuéles son los CIL ubicados en el estado, incluya los siguientes datos:

—  Nombre legal del CIL

— Area geogréfica o condados cubiertos por el CIL (servicios completos o limitados; por ejemplo,
un programa que se ofrece en zonas fuera del area de cobertura de los servicios basicos del
CIL, o una oficina satélite que presta los servicios basicos, pero no todos los servicios que
ofrece el centro principal)

— Fuentes de financiamiento actuales, sin especificar los montos (Parte B, Parte C, ingresos
generales estatales, otros fondos federales y otras fuentes).

Explique los criterios utilizados para definir la Red de CIL, teniendo en cuenta que deben incluirse

aquellos CIL que reunen los requisitos para firmar el SPIL.

Explicacion

La seccion Centros existentes tiene como objetivo describir la Red de CIL que funciona actualmente en
todo el Estado, asi como las areas geograficas que cubre cada centro.

Ejemplo:
. Firmante
Nombre Condados . . Entidad de
. Proceso de supervision . .. | del SPIL
legal atendidos supervision .,
(si/no)
[La DSE establece el procedimiento de supervision, que
probablemente implique que el CIL presente el PPR ante | DSE
la DSE]
El CIL presenta el PPR del CIL a la ACL/OILP ACL/OILP
El CIL presenta el PPR del CIL a la ACL/OILP [y DSEy
probablemente presenta el PPR a la DSE] ACL/OILP

Recordatorios y requisitos

o Enumere los CIL existentes e indique su nombre legal.

¢ Identifique las areas de cobertura por condado e indique dénde se prestan servicios completos y
donde se ofrecen servicios limitados.

o Definan como red qué se considera servicios completos y qué se considera servicios limitados (por
ejemplo, si en un condado Unicamente se ofrece un programa recreativo).
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¢ Indique qué fuentes de financiamiento utilizan los CIL de las que figuran en la tabla financiera de la
Seccion 1.5. Describa también el proceso de supervisidon correspondiente a los fondos incluidos en
el SPIL o destinados a alcanzar sus metas.

Consejos para la redaccion

¢ Identifique los condados o las regiones atendidos por cada CIL.

o Asegurese de que esta seccion sea coherente con el plan financiero y con lo establecido en la
Secciodn 3.2 sobre la expansion y los ajustes de la red.

¢ Identifique las diferencias entre la prestacion de servicios completos y la prestacion de servicios
limitados.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccion/Decision del SPIL

¢ Se han enumerado correctamente todos los
CIL?

¢(Estan claras las areas de servicio?

¢El proceso de supervision es coherente con la
Seccidén 4 y con el proceso de supervision de la
ACL?

¢La Seccion 1.5 incluye todas las fuentes de
financiamiento?

¢Todos los CIL comparten la misma
interpretacion de lo que se considera una
prestacion completa o limitada de servicios?

Errores frecuentes que se deben evitar

¢ Incluir fuentes de financiamiento que no estén vinculadas con el plan financiero de la Seccién 1.5.
e Que los CIL no compartan una definicion comun de servicios completos y servicios limitados.

3.2 Expansion y ajustes de lared

Instrucciones del SPIL

Brinde una descripcion detallada de los planes para ampliar, desarrollar o ajustar la red estatal de CIL en
funcién de aumentos de financiamiento, nuevos fondos, fondos extraordinarios o recortes de
financiamiento. Incluya, entre otros, los siguientes aspectos:
— Definicién de las poblaciones atendidas, desatendidas y subatendidas.
—  Monto minimo de financiamiento para cada centro y formula o plan para distribuir los fondos de
modo que todos reciban al menos ese monto.
— Prioridades para el establecimiento de nuevos CIL.
— Medidas o procedimientos para redistribuir los fondos liberados o retirados de un centro, asi como
los fondos disponibles en caso de cierre de un centro.
— Plan para fortalecer la capacidad de los CIL existentes o ampliar la cobertura estatal mediante el
establecimiento de sucursales u oficinas satélite de los CIL existentes.
—  Plan o formula para distribuir nuevos fondos (Parte B, Parte C, fondos extraordinarios, etc.)
— Plan o férmula para ajustar la distribucién de fondos cuando estos se recorten o reduzcan.
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— Plan para los cambios en las areas de cobertura de los centros o en los niveles de financiamiento
para facilitar la expansion o los ajustes de la red. Describa los cambios necesarios de la manera
mas concreta y concisa posible. Incluya lo siguiente:

o Los CIL incluidos en el cambio

o Nuevos condados o areas que se incorporaran a la cobertura de los CIL involucrados o se
excluiran de ella

o Cambios en el financiamiento acordados o indicar “no se necesitan cambios en el
financiamiento”.

Explicacion

La seccion Expansion y ajustes de la red es una de las secciones mas importantes del SPIL para la
planificacion a largo plazo de la red de IL. Su red puede utilizar esta seccion para llegar a acuerdos sobre
cuestiones y temas que suelen generar tensiones y conflictos antes de que surjan. La seccion debe
describir claramente como se financian los CIL, cual es el financiamiento minimo que la red considera
necesario para un CIL, cédmo se distribuiran los nuevos fondos que puedan recibirse, como se gestionara
cualquier pérdida o reduccion del financiamiento y qué sucedera si un CIL cierra.

Esta seccion incluye parte de la informacién mas importante para el futuro de su red. Aunque actualmente
no se sepa si se produciran ciertas situaciones, como la recepcion de fondos nuevos e inesperados o el
cierre de un CIL, la red debe analizar seriamente esas posibilidades durante la elaboracion del SPIL. La
ACL utiliza esta seccion como guia para determinar cémo deben asignarse los nuevos fondos de la Parte C
0 aquellos a los que se haya renunciado.

Definicion de las poblaciones atendidas, desatendidas y subatendidas

Identifique las areas geograficas y las poblaciones atendidas, desatendidas o subatendidas, y explique
cémo esta clasificacion orientara las decisiones de expansion y ajuste de la red. La informacién puede
coincidir con la de la Seccién 2.2 o diferir de ella. En cualquier caso, debe indicar las diferencias que
existan.

Recordatorios y requisitos

o Definiciones de poblaciones/areas atendidas, desatendidas y subatendidas.

Consejos para la redaccion

e Sea especifico al definir qué quiere decir respecto a las poblaciones/areas atendidas, desatendidas
y subatendidas cuando hable sobre los CIL y los Servicios de IL.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccién/Decision del SPIL

¢ Qué significa “atendida” en este Estado?

¢Puede un area ser asignada a un CIL pero aun
asi estar subatendida?

¢Existen actualmente areas desatendidas en su
Estado?
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Errores frecuentes que se deben evitar

¢ Definir las poblaciones/areas atendidas basandose exclusivamente en las areas geograficas
cubiertas por las subvenciones de la Parte C puede no tener en cuenta las limitaciones de
capacidad de los CIL en dichas areas.

Niveles minimos de financiamiento

Establezca un nivel minimo de financiamiento que permita sostener plenamente el funcionamiento eficaz de
un CIL y que sea adecuado para su red. Pueden tenerse en cuenta muchos factores al establecer un nivel
minimo de financiamiento. Lo importante es que la Red de IL trabaje en conjunto para determinar el nivel de
financiamiento necesario para que un CIL funcione en su Estado y definir las medidas que pueden
adoptarse para alcanzar ese nivel minimo de financiamiento para todos los CIL. También es necesario
determinar el financiamiento minimo requerido para poner en funcionamiento un nuevo CIL (o una oficina
satélite o sucursal de un CIL existente). Una vez definido el nivel minimo, podra establecerse un plan para
alcanzar progresivamente ese monto de financiamiento. Al determinar estos niveles minimos de
financiamiento, se recomienda tener en cuenta todas las fuentes de fondos que no provengan de la Parte
C, dado que los requisitos legales limitan la flexibilidad en el uso de los fondos de la Parte C.

Recordatorios y requisitos

e Nivel minimo de financiamiento para un CIL.

e Formula o plan para garantizar que cada CIL reciba, como minimo, ese nivel de financiamiento.

¢ Incluir las fuentes de financiamiento en el calculo.

e Plan de financiamiento inicial para la creacion de un nuevo CIL, una sucursal o una oficina satélite,
cuando corresponda.

Consejos para la redaccion

e Utilice un monto en délares o una formula claramente definidos.

o Especifique si se incluyen en el célculo del nivel minimo los fondos de la Parte B, la Parte C, los
fondos estatales, I&E, los reembolsos del Seguro Social u otras fuentes de financiamiento.

e Calcule la diferencia entre el financiamiento actual y el nivel minimo.

o Explique si se dara prioridad a los CIL que no alcanzan el nivel minimo de financiamiento antes de
destinar fondos a la expansion de la red.

o Comprender, como red, qué cubre el nivel minimo de financiamiento: servicios basicos, dotacion de
personal, operaciones, divulgacion, administracion, viajes, gestion de datos y presentacion de
informes, y cumplimiento de los requisitos fiscales.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redacciéon/Decision del SPIL

¢Cual es el nivel minimo de financiamiento para
los CIL existentes?

¢Cuantos CIL alcanzan actualmente el nivel
minimo de financiamiento establecido o lo
superan?

¢Cuantos CIL no alcanzan el nivel minimo de
financiamiento?
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¢Cual es el monto total de fondos necesarios
para que todos los CIL existentes alcancen el
nivel minimo de financiamiento?

¢Qué fuentes de fondos se tienen en cuenta para
calcular el nivel minimo de financiamiento?

Errores frecuentes que se deben evitar

o Definir un nivel minimo que no se ajuste a la realidad de la Red de su Estado.
¢ Identificar claramente qué fuentes de financiamiento se contabilizan para alcanzar el nivel minimo y
vincularlas con el plan financiero de la Seccion 1.5.

Prioridades para el establecimiento de nuevos CIL

El plan estatal es el instrumento que determina las prioridades y orienta la asignacion de fondos para la red
estatal de CIL. El plan para desarrollar nuevos CIL y ajustar la red a fin de abarcar todo el Estado y
garantizar que todas las personas con discapacidad tengan acceso a los servicios de IL.

Recordatorios y requisitos

e Prioridades para el establecimiento de nuevos CIL.

o Orden de prioridad o criterios para ampliar la cobertura geografica.

o Explicitar si la expansion se llevara a cabo mediante nuevos CIL independientes, oficinas satélite,
sucursales o modelos derivados.

e Proceso para incorporar los aportes de los usuarios de los servicios y de la comunidad.

Consejos para la redaccion

e Especifique si la creacion de nuevos CIL tendra prioridad una vez que los centros existentes
alcancen el nivel minimo de financiamiento, o bajo qué condiciones podran desarrollarse ambas
iniciativas en paralelo.

e Describa como seria la red estatal ideal y los pasos necesarios para alcanzarla.

e Determine si se dara prioridad a los nuevos CIL una vez que los CIL existentes alcancen el nivel
minimo de financiamiento, o en qué condiciones podran llevarse a cabo ambas acciones.

e Analice si se establecera un monto minimo de financiamiento para poner en funcionamiento un
nuevo CIL.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revisién Notas/Redaccién/Decision del SPIL

Si se dispusiera del financiamiento minimo,
sdonde se estableceria el proximo CIL? sLa
descripcion se refiere a limites geograficos

especificos?

¢Cual es el monto minimo de financiamiento
necesario para poner en funcionamiento un
nuevo CIL?

¢Cual es el monto minimo de financiamiento
necesario para poner en funcionamiento una
oficina satélite de un CIL?
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¢Cuanto financiamiento se necesitara para abrir
nuevos CIL y poner en practica plenamente el
disefo de una red estatal de CIL?

¢Existen CIL en su Estado que no estén
financiados con fondos de la Parte C?

Si se crea un nuevo CIL, ;qué apoyo adicional
necesitara de su red?

Errores frecuentes que se deben evitar

e Afirmar que no se estableceran nuevos CIL sin una justificacion o sin que exista una necesidad de
crearlos.

¢ No tener en cuenta un monto minimo de financiamiento para poner en funcionamiento un CIL.

o Elaborar planes que no tengan en cuenta la sostenibilidad a largo plazo de los nuevos CIL.

Cierre de CIL, renuncia a su funcionamiento o retiro del financiamiento

El financiamiento puede sufrir recortes o reducciones en cualquier momento como consecuencia de
disminuciones en los fondos estatales, recortes en los fondos federales, reasignaciones derivadas de la
incorporacion de los datos censales a las distribuciones de la poblacién u otros factores que reduzcan el
financiamiento total disponible.

Es importante conversar dentro de la red y analizar como se gestionaran las reducciones del financiamiento
antes de que ocurran. Si una red hubiera esperado hasta que se produjeran recortes de fondos, las
complicaciones y tensiones resultantes podrian haberse mitigado si se hubiera contado con un plan sdélido.

Contar con un plan detallado, acordado por todos, que establezca cémo se realizaran y distribuiran los
recortes de financiamiento puede evitar confusiones y dificultades cuando sucedan.

Recordatorios y requisitos

e Accion o proceso para distribuir los fondos a los que un centro haya renunciado o que se le hayan
retirado, o en caso de que un centro cierre.

e Plan para garantizar la continuidad del acceso a los servicios en el area afectada. (Ejemplo: En
caso de que cierre un CIL, ;a qué entidad deberia transferir la ACL los fondos hasta que se otorgue
una nueva subvencion?)

e Proceso para recomendar una nueva convocatoria de subvenciones, la redistribuciéon de fondos,
una cobertura temporal o la creacién de nuevos CIL. (Nota: Es posible que la ACL necesite entre
uno y dos afios para publicar una prevision y un aviso de oportunidad de financiamiento para
otorgar una nueva subvencion a un CIL. Las redes deben planificar en consecuencia).

Consejos para la redaccion

o Distinga en la Seccién 1.5 entre los fondos de la Parte C, los fondos de la Parte B, los fondos
estatales y otros fondos.

o Aborde tanto la continuidad inmediata de los servicios para los usuarios como el disefio de la red a
largo plazo.

e Incluya la comunicacion con la ACL/OILP o la DSE, segun corresponda.

o Defina plazos para formular recomendaciones sobre la red.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revisién Notas/Redaccién/Decision del SPIL
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¢El texto establece claramente qué sucedera y
en qué plazos si un CIL cierra, pierde el
financiamiento o renuncia a é1?

¢Qué impacto tendria en la red que dejaran de
ofrecerse servicios de IL en un area de
cobertura?

¢Los CIL actuales cuentan con la capacidad
necesaria para recibir una nueva subvencion y
prestar servicios en el area de cobertura?

¢Seria necesario crear un nuevo CIL para que se
sigan prestando servicios en el area de
cobertura?

¢Su red cuenta con otras opciones que pueda
considerar?

¢Esta seccion describe los criterios para una
nueva convocatoria de subvenciones o la
redistribucion de los fondos?

Errores frecuentes que se deben evitar

e Abordar unicamente el financiamiento, sin considerar la continuidad de los servicios para los
usuarios.

¢ No contar con un plan de prestaciéon temporal de servicios.

o No establecer criterios para determinar si corresponde realizar una nueva convocatoria de
subvenciones o redistribuir los fondos.

¢ No establecer un cronograma de actuacion para la red.

Fortalecimiento de la capacidad de los CIL existentes y expansion mediante
sucursales u oficinas satélite

Al planificar la expansion y los ajustes de la red, el SPIL debe abordar cémo se fortalecera la capacidad
actual de los CIL. Es posible que muchas areas dentro de la zona de cobertura actual de un CIL estén
subatendidas. Planificar inicamente la expansion hacia nuevas areas deja a esas comunidades con
recursos limitados. Los CIL también deben conocer y evaluar su capacidad actual e identificar qué medidas
podrian necesitar para ampliarla, de modo que estas necesidades se tengan en cuenta en la planificacion
de la Red de IL.

Recordatorios y requisitos

¢ Planifique fortalecer la capacidad de los CIL existentes.

¢ Planifique ampliar la cobertura en todo el estado mediante sucursales u oficinas satélite.

e Tenga criterios para determinar las actividades destinadas a fortalecer la capacidad y las areas
geograficas donde se ampliara la red.

Consejos para la redaccion

e El fortalecimiento de la capacidad puede incluir la dotacién de personal, los sistemas de datos, la
infraestructura financiera, la gobernanza, las actividades de alcance, la capacidad para facilitar
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transiciones o derivaciones, el apoyo entre pares, el acceso linguistico, los modelos de prestacion
de servicios en zonas rurales y la colaboracion.

¢ Defina si las sucursales u oficinas satélite seran puntos de acceso a los servicios, oficinas con
personal, espacios compartidos o sitios temporales para actividades de divulgacion.

¢ Vincule las inversiones en fortalecimiento de la capacidad con los resultados y las brechas en la
prestacion de servicios.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccion/Decision del SPIL

¢La redaccion de esta seccion incluye
disposiciones para fortalecer la capacidad de los
CIL? ¢ El fortalecimiento de la capacidad de los
CIL se aborda en otras secciones del SPIL, como
la Seccion 1.1 Metas y objetivos? De ser asi,
estas secciones deben coincidir.

¢Los CIL cuentan actualmente con la capacidad
necesaria para atender plenamente su area de
cobertura? ;Como se determiné esta respuesta
especificamente? (Si se recopilaron datos
durante la evaluacion de necesidades y el
proceso de aportes del publico, también pueden
mencionarse aqui).

Si los CIL de su red han alcanzado el nivel
minimo de financiamiento, ¢alguno ha
considerado abrir oficinas satélite?

¢La apertura de una oficina satélite beneficiaria a
alguna de las areas de cobertura actuales?
¢ Como especificamente?

¢Una oficina satélite beneficiaria a un area
desatendida?

¢ Qué otros factores deberian tenerse en cuenta
para fortalecer la capacidad de la Red de CIL?

Errores frecuentes que se deben evitar

e Utilizar fondos por unica vez para cubrir gastos recurrentes sin contar con un plan de sostenibilidad.

e Abrir oficinas satélite sin definir las expectativas en cuanto a la dotacion de personal y la prestacion
de servicios.

e Desarrollar capacidades no vinculadas a mejoras que puedan medirse.

Distribucion de nuevos fondos

Cuando llegan nuevos fondos al Estado, se presenta una excelente oportunidad para que la red crezca y se
fortalezca. Llegar a un acuerdo en esta seccion del SPIL puede ayudar a que la Red de IL sepa de
antemano qué podria suceder y evitar asi sorpresas o tensiones.
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Recordatorios y requisitos

Crear un plan o férmula para distribuir los nuevos fondos, incluidos los de la Parte B, la Parte C, los
fondos estatales, otras fuentes de financiamiento y los fondos por Unica vez, cuando corresponda.
Prioridades en relacion con la capacidad de los CIL existentes, el nivel minimo de financiamiento, la
expansion y la creacion de nuevos CIL.

Metodologia para la distribucién.

Consejos para la redaccion

Defina el proceso con suficiente precision para que los fondos puedan distribuirse rapidamente una
vez que estén disponibles.

Determine si los nuevos fondos para gastos operativos generales deben destinarse primero a
alcanzar el nivel minimo de financiamiento, luego a fortalecer la capacidad y, por ultimo, a la
expansion.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revisién Notas/Redaccién/Decision del SPIL

¢Se utilizaran los nuevos fondos para que los
CIL alcancen el nivel minimo de financiamiento?

Si los CIL ya alcanzaron el nivel minimo de
financiamiento, ¢ su Plan especifica como se
distribuiran los nuevos fondos?

¢sLa redaccion de su Plan permite aplicarlo
independientemente del monto de los fondos
que reciba su estado?

¢Su red cuenta con otras opciones que deberia
considerar?

Errores frecuentes que se deben evitar

Una promesa vaga de dejar la decision para mas adelante.

No establecer como se gestionaran los fondos sujetos a restricciones o asignados a determinadas
areas geograficas.

No vincular este apartado con el plan financiero de la Seccién 1.5 ni con los niveles minimos de
financiamiento.

Reducciones del financiamiento

Aunque ninguna Red de IL quiere imaginar situaciones en las que se reduzca el financiamiento, es
fundamental abordar este tema antes de que eso ocurra. Es fundamental para la estabilidad de la red
acordar de antemano como se abordaran las reducciones de las distintas fuentes de financiamiento,
procurando proteger al maximo el acceso a los servicios de IL y los niveles minimos de financiamiento.

Recordatorios y requisitos

Crear un plan o formula para ajustar la distribucion de los fondos cuando se produzcan recortes o
reducciones del financiamiento.

Vinculacion con los niveles minimos de financiamiento y las obligaciones de prestacion de servicios
en las areas de cobertura.
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e Tratamiento de todos los fondos incluidos en el Plan financiero.

Consejos para la redaccion

e Planifique como actuar ante reducciones de los fondos federales, estatales y de otras fuentes.

¢ Determine si las reducciones se aplicaran de manera uniforme a todos los CIL, por niveles o
proporcionalmente, o si se protegera a los CIL que estén por debajo del nivel minimo de
financiamiento.

e Incluya plazos para la toma de decisiones, procesos de consulta y documentacion.

e Explique como se tendra en cuenta el impacto en los usuarios.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccion/Decision del SPIL

¢ Qué criterios utilizara para determinar como se
distribuiran las reducciones del financiamiento?

¢ Como participaran los usuarios de los CIL en
estas decisiones?

¢El texto establece claramente qué sucedera si
se reduce el financiamiento?

¢El SPIL establece como se aplicaran las
reducciones a todas las fuentes de
financiamiento contempladas en el Plan
financiero?

¢Las reducciones del financiamiento tienen en
cuenta los niveles minimos de financiamiento?
Por ejemplo, ¢se aplican primero a los CIL que
estan por encima del nivel minimo o se les
aplican reducciones mayores que a los CIL que
estan por debajo de ese nivel?

Si actualmente todos los CIL reciben mas que el
nivel minimo de financiamiento, ¢ cual es el
monto total de financiamiento que supera ese
nivel?

Errores frecuentes que se deben evitar

o [Esperar a que se produzcan los recortes para negociar la formula.

e Reducir el financiamiento de los CIL por debajo del nivel minimo sin realizar un analisis previo.

¢ No contar con aportes de los usuarios ni con un plan para garantizar la continuidad de los servicios.
¢ No establecer una conexion con el proceso de enmienda.

Cambios en las areas de coberturay los niveles de financiamiento

A través del SPIL, la Red de IL puede realizar ajustes en la red actual para ofrecer servicios adicionales,
mejorar las operaciones y fortalecer la red. El SPIL puede permitir ajustes en un area de cobertura de la
Parte C, cambios en la distribucién de los fondos de la Parte B u otras modificaciones permitidas.
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Recordatorios y requisitos

e Crear un plan para modificar las areas de cobertura de los CIL o los niveles de financiamiento, o
ambos.

e CIL incluidos en el cambio.

¢ Nuevos condados o areas incorporados a la cobertura, o retirados de ella.

e Cambios acordados en los niveles de financiamiento, o una declaracién de que no es necesario
modificarlos.

Consejos para la redaccion

e Utilice una redaccion concreta y concisa.
e Utilice mapas y tablas.
e Indique la justificacion y la fecha de entrada en vigor.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redacciéon/Decision del SPIL

¢Los CIL existentes tienen la capacidad y los
recursos necesarios para ampliar los servicios a
nuevos territorios y a areas desatendidas
mediante su infraestructura actual?

¢Los CIL actuales tienen la capacidad para
gestionar multiples subvenciones de la Parte C
con el fin de ampliar sus areas de cobertura?

¢Existen actualmente problemas con las areas
de cobertura de los CIL (por superposicion, por
ser demasiado extensas o por no tener una
extension suficiente) que impidan implementar el
SPIL adecuadamente conforme a los requisitos?

¢La distribucién actual de los fondos garantiza el
apoyo necesario y exigido por el Plan estatal?

¢La Red de IL esta de acuerdo en que los
cambios en las areas de cobertura o en la
distribucion de los fondos pueden contribuir a
avanzar en el cumplimiento de la disposicion de
alcance estatal de la Ley de Rehabilitacion?

¢Los cambios en la distribucion de los fondos
contribuiran a dar mayor estabilidad a la Red de
IL y ayudaran a fortalecer el apoyo que recibe?

Errores frecuentes que se deben evitar

¢ No contar con un proceso cuya férmula o estructura de toma de decisiones sea plenamente
aceptada y comprendida por los CIL.

¢ No incluir como afectaran los cambios a los usuarios.

e Lared no cuenta con un mecanismo para analizar los cambios y sus efectos en todo el estado.
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Financiamiento por Unica vez

En ocasiones, la Red de IL puede tener la oportunidad de recibir financiamiento por Unica vez relacionado
con el SPIL o con el financiamiento federal para la IL. En esas circunstancias, es importante establecer de
antemano como podria gestionar la red esta situacién. Dado que el financiamiento puede tener un alcance
muy limitado, no sera facil abordar todas las situaciones, pero es posible llegar a acuerdos basicos.

Recordatorios y requisitos

e Crear un plan o férmula para la distribucién del financiamiento por Unica vez.
e Usos prioritarios permitidos.

¢ Proceso de toma de decisiones y documentacion.

o Consideraciones sobre la sostenibilidad.

Consejos para la redaccion

e Siempre que sea posible, utilice el financiamiento por unica vez para inversiones no recurrentes,
como tecnologia, campanas de divulgacién, evaluaciones de necesidades, fortalecimiento de la
capacidad, proyectos piloto temporales, equipamiento, mejoras de accesibilidad o planificacion.

e Describa si los fondos se distribuyen en partes iguales, segun las necesidades, mediante
propuestas competitivas, conforme a una férmula o de acuerdo con las prioridades de la red.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccion/Decision del SPIL

¢ Su Plan contempla el financiamiento por unica
vez o temporal para la red?

¢ Se tuvieron en cuenta las lecciones aprendidas
de oportunidades de financiamiento anteriores al
elaborar el Plan mas reciente para el
financiamiento por unica vez?

¢Como se relaciona el proceso de financiamiento
por unica vez descrito en el SPIL con los
objetivos de la Red de IL?

¢Se tuvo en cuenta la capacidad de los CIL al
establecer el Plan para la distribucién de los
fondos?

Errores frecuentes que se deben evitar

e Utilizar fondos por Unica vez para iniciar servicios continuos sin contar con un plan.
¢ No establecer requisitos de presentacion de informes.
¢ No contar con un proceso de seleccién justo.

Cambios temporales u otras situaciones

Pueden surgir situaciones, como una emergencia o un desastre, que interrumpan las operaciones de un CIL
y hagan necesarios cambios temporales. También puede haber factores especificos del estado que la red
deba abordar y que afecten su expansion y sus ajustes. Esta seccion permite abordar esas otras
situaciones.
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También puede ser necesario introducir cambios temporales cuando una situacion pueda alterar los
mecanismos de financiamiento establecidos. Esto podria incluir situaciones en las que un CIL experimente
un cambio temporal en su estructura y no pueda gastar todos los fondos asignados dentro del plazo
establecido; cambios en la distribucién si un CIL no ha podido gastar de manera sistematica los fondos
asignados; u otras circunstancias que puedan dar lugar a fondos no utilizados. Ante cualquiera de estas
situaciones, la Red de IL deberia analizar de antemano cdmo actuar, para establecer un plan y aplicarlo de
manera coherente con el SPIL aprobado.

Errores frecuentes que se deben evitar

e EI SPIL no establece plazos ni requisitos de presentacion de informes para que la DSE comunique a
la Red de IL que quedan fondos de la Parte B sin utilizar.

o EI SPIL no establece un plan concreto para reasignar y utilizar los fondos no utilizados de la Parte B
antes de que venzan.

Seccion 4: Entidad estatal designada (DSE)

El propdsito de la seccion Entidad estatal designada es:

Enumerar las responsabilidades de la DSE

Describir el proceso de distribucion y otorgamiento de fondos
Describir el proceso de supervision

4. Enumerar el apoyo administrativo y de personal

wn =

En la seccion sobre la Entidad estatal designada, respondera las siguientes preguntas:

e ;Qué hara la DSE para apoyar a la red?
e ;Como supervisa la DSE los fondos que distribuye?
e ;Como distribuira los fondos la DSE?

Seccion 4.1 Responsabilidades de la DSE

El propdsito de la seccion Responsabilidades de la DSE es identificar las responsabilidades de la DSE. El
proposito de las secciones siguientes a la seccion Responsabilidades de la DSE es explicar como
cumplira la DSE con esas responsabilidades.

Seccion 4.2 Administracion y personal: Garantias de la DSE
Instrucciones del SPIL

Explique como demostrara la DSE que no se utilizara mas del 5% de la asignacion de fondos de la Parte B
(incluida la contrapartida estatal) para gastos administrativos.

Cuando los empleados de la DSE desempefien funciones de personal del SILC, describa como garantizara
la DSE que el SILC tenga la facultad de contratar, despedir y supervisar a dicho personal.

Describa como garantizara la DSE que dicho personal no sea asignado a otros proyectos o actividades que
puedan generar un conflicto de intereses con sus responsabilidades en el SILC.

Recordatorios y requisitos

e Garantias de que la administracion de la DSE cumplira con los requisitos aplicables.

e Descripcion de los acuerdos relativos al personal que no comprometan la autonomia del SILC.
Consejos para la redaccion

e Aclare si el personal de la DSE realiza tareas de gestion financiera, administracion de contratos u
otras funciones administrativas.

IL T&TA Center » 37



IL T&TA Center | Guia de planificacion y desarrollo del SPIL

e Evite asignar a la DSE funciones propias del personal del SILC o permitir que la DSE dirija a dicho
personal.
o Verifique la coherencia con la Seccién 5.2, Plan de recursos del SILC.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revisién Notas/Redaccién/Decision del SPIL

¢ Qué apoyo en materia de personal o
administracion proporciona la DSE?

¢Algun acuerdo podria comprometer la
autonomia del SILC?

¢Esta seccién describe como se garantizara que
el SILC tenga la facultad de contratar, despedir y
supervisar a los empleados de la DSE que

desempeiien funciones como personal del SILC?

¢El borrador explica como demostrara la DSE
que no se utilizara mas del 5% de la asignacion
de fondos de la Parte B (incluida la contrapartida
estatal) para gastos administrativos?

¢ Se abordan las cuestiones relacionadas con los
conflictos de intereses?

Errores frecuentes que se deben evitar

e La DSE controla las funciones del personal del SILC.
o Falta de claridad sobre los gastos administrativos.
¢ No contar con un proceso de apoyo financiero.

Seccion 4.3 Requisitos establecidos por el Estado
Instrucciones del SPIL

Describa los requisitos adicionales que impone el Estado, ademas de los previstos en la Ley y en las
regulaciones de IL. Los requisitos pueden referirse a lo siguiente:

— Establecimiento y funcionamiento del SILC

— Provisién y uso de los fondos estatales destinados a los servicios de IL o al SILC, o a
ambos

— Cualquier otro requisito que afecte directamente al SILC, a los CIL, a los servicios de IL o
al procesamiento de los fondos

Describa como garantizara la DSE el cumplimiento de los requisitos estatales sin restringir la autonomia del
SILC para desempenar sus funciones, ejercer sus facultades y cumplir con sus responsabilidades.

(NOTA: Segun lo dispuesto en 45 CFR 1329.15(c)(4), la DSE no podra incorporar al Plan de recursos del
SILC ninguna condicién o requisito que pueda comprometer su independencia).
Recordatorios y requisitos

e Descripcion de las normas, los procedimientos o los requisitos impuestos por el estado.
o Explicacion de como se aplican.
¢ Confirmacion de que no entran en conflicto con el Titulo VII ni con la autonomia del SILC.
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Consejos para la redaccion

¢ Identifique los requisitos relacionados con las contrataciones, las finanzas, los viajes, la
presentacion de informes, la ética, las reuniones publicas o la administracion estatal que afecten los
fondos o las operaciones del SPIL.

¢ Indique "ninguno” si no existen requisitos estatales aplicables mas alla de los requisitos financieros
habituales.

o Evite las referencias vagas a las normas estatales sin explicar sus efectos practicos.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revisién Notas/Redaccién/Decision del SPIL

(Existen leyes, normas, reglamentos,
disposiciones contractuales o requisitos de
procedimiento impuestos por el estado o la DSE
que afecten las contrataciones, las finanzas, los
viajes, la presentacion de informes, la ética, las
reuniones publicas o las actividades
administrativas que incidan directamente en el
SILC, los CIL, los servicios de IL o la gestion de
los fondos?

¢Afectan el plan de recursos del SILC, el
financiamiento de los CIL o la prestacion de
servicios? De ser asi, ¢entra en conflicto con el
Titulo VII o con la autonomia del SILC?

¢Son compatibles con los requisitos federales?

Errores frecuentes que se deben evitar

¢ No identificar los requisitos estatales que afectan la implementacion.
o Incluir requisitos que limiten indebidamente |la autoridad del SILC.
e No explicar como se aplican los requisitos.

Seccion 4.4 Proceso de subvencion y distribucion de fondos
Instrucciones del SPIL

Describa los procesos, las politicas y los procedimientos que debe seguir la DSE para otorgar subvenciones
con fondos de la Parte B. Debe incluir todos los siguientes elementos:

= Proceso para solicitar propuestas

» Elaboracién del formato para las propuestas

= Proceso de revision de las propuestas e identificacion de las personas encargadas
de revisarlas

=  Proceso para evaluar el desemperio y el cumplimiento de los beneficiarios de las
subvenciones

(Lo anterior también debe especificar las diferencias entre el financiamiento para la continuacion de
subvenciones y el otorgamiento de nuevas subvenciones).

Recordatorios y requisitos

e Proceso de otorgamiento de subvenciones y contratacion.
e Seleccion de los beneficiarios de las subvenciones y los contratistas.
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Distribucion de fondos.
Relacion con las formulas de las secciones 1.5y 3.2.

Consejos para la redaccion

Describa los plazos, los procesos de solicitud, los criterios de evaluacion, las decisiones de
adjudicacion y los métodos de pago.

Incluya como reciben los fondos de la Parte B los CIL u otros proveedores.

Verifique que el proceso de distribucion de fondos sea coherente con el plan financiero y con las
decisiones relativas al financiamiento de la red.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccion/Decision del SPIL

¢Quién otorga las subvenciones o celebra los
contratos?

¢Qué proceso se utiliza para la seleccion?

¢ Qué criterios se utilizan?

¢Como se gestionan los pagos, la facturacion o
los reembolsos?

¢ Como se aplican las formulas para distribuir los
fondos?

Errores frecuentes que se deben evitar

No establecer criterios de seleccion.

No establecer una conexién con las férmulas de distribucion de la Seccion 3.2.

Falta de claridad en la asignacion de responsabilidades entre el SILC y la DSE.
Utilizar procedimientos informales para otorgar subvenciones de montos importantes.

Seccion 4.5 Proceso de supervision de los fondos de la Parte B

Instrucciones del SPIL

Describa el proceso de supervision de lo siguiente:

o Supervision de los fondos de la Parte B por parte de la DSE, tanto si se reciben fondos de la
Parte C como si no

o Oftros fondos incluidos en el Plan financiero de la Seccién 1.5, excluidos los fondos de la
Parte C contemplados en la Seccién 722

o Otras actividades de supervision

Recordatorios y requisitos

Proceso de supervision de los fondos de la Parte B.

Funciones de la DSE, el SILC, los CIL y los demas beneficiarios.

Requisitos relativos al seguimiento, la facturacion, la presentacion de informes, las medidas
correctivas y la documentacion.
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Consejos para la redaccion

Esta seccidn debe acordarse entre las partes y ser especifica.

Separe la supervision financiera de la evaluacion del SPIL.

Incluya la revision de facturas, la admisibilidad de los gastos, la presentacion de informes, el
seguimiento, las revisiones documentales, las revisiones in situ, si corresponde, la evaluacion de
riesgos y el proceso de aplicacién de medidas correctivas.

Aclare como se supervisan los fondos de la Parte B destinados a las operaciones generales de los
CIL.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccién/Decisiéon del SPIL

¢ Qué actividades de seguimiento se llevan a
cabo?

¢ Se realizan revisiones especificas o en funcion
del nivel de riesgo?

¢Con qué frecuencia se revisan las facturas y
los informes?

¢Quién verifica la admisibilidad de los gastos?

Errores frecuentes que se deben evitar

No contar con un proceso formal de supervision.

Confundir la evaluacion del SPIL con el seguimiento de los subreceptores de fondos.
No documentar las revisiones realizadas.

No contar con un proceso para aplicar medidas correctivas.

Seccion 4.6 Estado 722 vs. 723

Instrucciones del SPIL

Para indicar cual corresponde a su Estado

Recordatorios y requisitos

En un Estado sujeto a la Seccion 722, los CIL reciben directamente de la ACL los fondos de la Parte
C. Un programa de CIL estara sujeto a la Seccion 722 cuando los fondos de la Parte C recibidos por
el Estado superen los fondos estatales destinados a respaldar las operaciones de los CIL durante el
afo anterior.

En un Estado sujeto a la Seccion 723, la DSE recibe los fondos de |la Parte C y los distribuye entre
los CIL de acuerdo con el plan financiero del Plan Estatal de Vida Independiente (SPIL). Un Estado
puede recibir financiamiento en virtud de la Seccion 723 si, durante el ejercicio fiscal precedente,
proporciona fondos para las operaciones generales de los CIL por un monto igual o superior al
asignado por el gobierno federal en virtud de la Parte C.

La pagina de preguntas frecuentes de la ACL brinda informacion adicional a los Estados sujetos
a la Seccidn 722 que estén considerando pasar a la Seccion 723.

Seccion 4.7 Estados comprendidos en la Seccion 723

Instrucciones del SPIL
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Orden de prioridades para la asignacion de fondos a los centros, acordado entre el SILC y los
centros, y cualquier diferencia con respecto a lo establecido en las secciones 1329.21 y 1329.22 del
titulo 45 del CFR.

Describa el orden de prioridades para la asignacion de fondos, como se obtuvo el acuerdo del SILC y los
CIL, y las diferencias, si las hubiera, con respecto a las prioridades establecidas en la normativa.

Como las politicas, practicas y procedimientos estatales que rigen el otorgamiento de subvenciones
a los centros y la supervision de estos son coherentes con las secciones 1329.5, 1329.6 y 1329.22
del titulo 45 del CFR.

Describa los procesos, las politicas y los procedimientos que deben seguirse para otorgar subvenciones
con fondos de las Partes B y C. Incluya lo siguiente:

=  Proceso de solicitud

= Elaboracién del formato para las propuestas

=  Proceso de revision de las propuestas e identificacion de las personas encargadas de revisarlas
» Proceso para evaluar el desemperio y el cumplimiento de los beneficiarios de las subvenciones
Lo anterior también debe especificar las diferencias entre el financiamiento para la continuacién de
subvenciones y el otorgamiento de nuevas subvenciones.

El proceso de supervision que debe seguir la DSE.
Describa el proceso de supervision de lo siguiente:

= Los fondos de las Partes C y B, ya sea de manera independiente o combinados con
otros fondos
= Otros fondos incluidos en el Plan financiero de la Seccién 1.4.
» Otras actividades de supervision
Recordatorios y requisitos

e Describa la administracion de los fondos de la Parte C por parte de la DSE.
e Describa como se otorgaran las nuevas subvenciones y se asignaran los fondos a los CIL.
o Describa la supervision de los fondos de las Partes C y B.

Consejos para la redaccion

e Proporcione el mayor nivel de detalle posible para que la ACL y la Red de IL comprendan
plenamente el alcance de la gestion y supervision del financiamiento de IL por parte de la DSE.
e Describa cémo la DSE llevara a cabo la revision del cumplimiento de los CIL.

Seccion 5: Consejo Estatal de Vida Independiente (SILC)

La seccion Consejo Estatal de Vida Independiente tiene como objetivo:

1. Describir como se constituye el SILC y cdmo se asegura su autonomia
2. Explicar cémo se elabora el plan de recursos del SILC
3. Describir como se mantendra el SILC durante la vigencia del Plan

En la seccion Consejo Estatal de Vida Independiente, usted respondera a estas preguntas:

e ;COmo se organiza el SILC?
e ;Como se financiara y funcionara el SILC?
e ;Qué actividades llevara a cabo el SILC?

Seccion 5.1 Constitucion del SILC

Instrucciones del SPIL
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Describa la constitucion del SILC (el mecanismo legal mediante el cual se cred), su ubicacién institucional y
fiscal (dénde se encuentra dentro de la estructura organizativa y financiera) y su condicion juridica
(organizacion sin fines de lucro u otra), asi como la manera en que se garantiza su autonomia e
independencia respecto de la DSE y de todos los demas organismos estatales.

Explicacion
El propdsito de la seccién Constitucion del SILC es detallar la constitucidon del SILC, su independencia, su

composicién y su funcion en el cumplimiento de las obligaciones que le corresponden y el ejercicio de sus
facultades.

Recordatorios y requisitos

e Descripcion de la constitucion del SILC.

e Integracion del SILC y procedimiento para el nombramiento de sus miembros.
e Responsabilidades y atribuciones del SILC.

e Autonomia respecto de la DSE y de los demas organismos estatales.

Consejos para la redaccion

e Describa al SILC como el consejo estatal responsable de la elaboracion, el seguimiento, la revision
y la evaluacion del SPIL.

e Aborde el cumplimiento de los requisitos relativos a la composicion del SILC y el reclutamiento de
sus miembros, cuando corresponda.

e Aclare que el SILC no esta constituido dentro de un organismo estatal, si corresponde.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccion/Decision del SPIL

¢El borrador incluye informacién sobre como se
constituyé legalmente el SILC, de manera
especifica? Esto debe incluir datos verificables,
como fechas y mecanismos legales (por ejemplo,
ordenes ejecutivas, leyes estatales, etc.).

¢ Se describe con precision la estructura del
SILC, incluida su ubicacion dentro de la
estructura organizativa y su condicion juridica
como organizacion sin fines de lucro u otra
figura?

¢ Se explica coOmo se garantiza la separacion y la
autonomia del SILC respecto de los organismos
estatales, incluida la DSE?

¢El texto refleja el principio de control por parte
de los consumidores y los requisitos de
representacion?

¢(Estan claramente definidos los procedimientos
para nombrar a los miembros y cubrir las
vacantes?

¢La seccion respalda la autonomia del SILC?
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Errores frecuentes que se deben evitar

e Descripciones desactualizadas de la composicién del SILC.
¢ No contar con un plan para cubrir vacantes o subsanar déficits de representacion.
¢ Redaccion que dé a entender que la DSE controla al SILC.

Seccion 5.2 Plan de recursos del SILC

Instrucciones del SPIL

Proporcione una breve descripciéon de como el SILC ejercera sus facultades durante los afios comprendidos
en el SPIL.

El Plan Estatal debe incluir una descripcion del plan de recursos del SILC. El Plan debe incluir los recursos
necesarios para que el SILC cumpla sus obligaciones y ejerza sus facultades.

Proporcione una descripcion detallada de todos los tipos de recursos que deben incluirse en el plan de
recursos del SILC, entre ellos:

e (Costos de personal;
o (Gastos operativos;
e Compensaciones y gastos de los miembros del consejo;
e (astos de las reuniones, incluidos los de las audiencias publicas, como el alquiler de espacios
para reuniones, los formatos alternativos, los servicios de interpretacion y otras adaptaciones;
o Recursos para que el personal y los miembros del consejo asistan a capacitaciones o para
organizar dichas capacitaciones; y
e (Otros costos segun corresponda).
Los recursos deben ser necesarios y suficientes para garantizar que el SILC tenga la capacidad de cumplir
fodas sus obligaciones y ejercer las facultades seleccionadas (Seccion 705(c) de la Ley). No se exige incluir
un presupuesto detallado del SILC en este SPIL. El SILC puede llevar a cabo actividades de desarrollo de
recursos.

Proceso utilizado para elaborar el Plan de recursos.

Describa el proceso utilizado por el SILC, los CIL (si se incluyen fondos de la Parte B) y la DSE para
determinar los montos y las fuentes de los recursos que se incluiran en el Plan.

Proceso de desembolso de fondos para facilitar el funcionamiento eficaz del SILC.

Describa qué proceso o procesos se utilizaran para desembolsar los fondos previstos en el plan de
recursos del SILC, incluida la manera en que dichos procesos garantizaran la puntualidad y la eficiencia,
evitaran que el SILC enfrente dificultades indebidas y aseguraran la continuidad ininterrumpida de sus
operaciones y su eficacia.

NOTA: De conformidad con el articulo 1329.15(c)(4) del titulo 45 del CFR, la DSE no puede incluir en el
plan de recursos del SILC ninguna condicion ni requisito que pueda comprometer la independencia del
SILC.

Explicacion

El propésito de la seccion Plan de recursos del SILC es describir los recursos necesarios y suficientes
para que el SILC cumpla sus obligaciones y ejerza sus facultades, incluidos los recursos humanos, el
personal, el presupuesto y las fuentes de apoyo.

Recordatorios y requisitos

e Plan de recursos del SILC.
o Fuentes de financiamiento y recursos, y montos correspondientes.
e Organizacion y dotacion de personal.
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e Justificacion cuando se destine mas del 30% de los fondos de la Parte B al plan de recursos del

SILC.

o Garantia de que las condiciones no comprometan la independencia del SILC.

Consejos para la redaccion

e Vincule el plan de recursos con las obligaciones que debe cumplir el SILC, y no unicamente con sus

operaciones.

¢ Incluya los costos de personal y contratistas, los gastos de reuniones, la accesibilidad y las
adaptaciones necesarias, los viajes, los aportes del publico, la evaluacion del SPIL, la capacitacion

y la administracion.

o Explique como el SILC administra su propio presupuesto y supervisa y evalua al personal.

o Verifique la coherencia con el plan financiero de la Seccién 1.5.

e Demuestre como el plan de recursos permite al SILC cumplir todas sus obligaciones y ejercer las
facultades que le corresponden, e identifique cualquier limitacion derivada de necesidades

adicionales.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revisién

Notas/Redaccion/Decision del SPIL

¢El plan de recursos del SILC especifica qué
recursos estan disponibles para el SILC (fuentes
de financiamiento y montos) y como se utilizaran
para cubrir los siguientes conceptos: personal,
gastos operativos, gastos del consejo, gastos de
reuniones y capacitacion, y otros costos
necesarios para cumplir las obligaciones y
ejercer las facultades establecidas en el SPIL?

¢Son suficientes los recursos para elaborar,
supervisar, revisar y evaluar el SPIL?

¢Estan claras las funciones del personal y de los
contratistas?

¢El plan de recursos protege la autonomia del
SILC? ¢ Existe algun requisito de la DSE, ya sea
contractual o procedimental, que pueda
comprometer la independencia del SILC?

¢Los montos de la Seccidon 1.5 coinciden con los
del plan de recursos?

¢Se incluye la justificacion por usar mas del 30%
de la Parte B, si es necesaria?

¢El borrador describe claramente el proceso y
los plazos para el desembolso de fondos de la
DSE al SILC? ¢Este Plan garantiza la continuidad
del funcionamiento del SILC?
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¢El borrador especifica qué facultades del SILC
se ejerceran durante el ciclo del SPIL y como se
ejerceran?

Errores frecuentes que se deben evitar

e Los montos del plan de recursos no coinciden con el Plan financiero.

o Falta de detalles sobre la dotacion de personal.

e Condiciones impuestas por la DSE que comprometen la autonomia del SILC.

o Falta de justificacidon del porcentaje de los fondos de la Parte B cuando esta sea necesaria.

Seccion 5.3 Mantenimiento del SILC

Instrucciones del SPIL
Describa como el Estado garantizara lo siguiente (se deben incluir todos los puntos siguientes):

= el SILC esté constituido y en funcionamiento

= Jos nombramientos se realicen oportunamente para que el SILC siga cumpliendo con la Ley

= el SILC esté organizado de manera que no forme parte de ningtn organismo estatal

* el SILC cuente con la autonomia necesaria para cumplir sus obligaciones y ejercer sus
facultades, lo que incluye “[trabajar] con los CIL para coordinar servicios con entidades publicas
y privadas, [...] desarrollar actividades de captacion de recursos y desempefiar otras funciones
[...] que el [SILC] considere apropiadas”

se proporcionen los recursos necesarios y suficientes para el plan de recursos del SILC, a fin de

garantizar que el SILC tenga la capacidad de cumplir las obligaciones y ejercer las facultades que le

confiere la ley

Explicacion

El propdsito de la seccion Mantenimiento del SILC es describir como se garantizara la continuidad de las
operaciones, la composicion, las politicas, los procedimientos, la capacitacion, las reuniones y el
cumplimiento de los requisitos por parte del SILC durante el periodo de vigencia del SPIL.

Recordatorios y requisitos

e Describa el funcionamiento del SILC.

e Politicas y procedimientos necesarios para el funcionamiento eficaz.

e Incorporacion y capacitacion de los miembros.

e Procedimientos para los nombramientos e informacién sobre la autoridad encargada de realizarlos.

Consejos para la redaccion

e Describa la estructura y los mecanismos permanentes de gobernanza.

¢ Incluya, cuando corresponda, el reclutamiento, la orientacion inicial, la capacitacion, los conflictos
de intereses, las reuniones publicas, los registros, la supervision financiera y la evaluacion del
funcionamiento del SILC.

¢ Vincule las actividades de mantenimiento con el plan de recursos.

e Considere incluir un plan de sucesién para los miembros del SILC.

e Siel SILC es una organizacion sin fines de lucro, explique cémo cumple con todos los requisitos
establecidos a nivel estatal.
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Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccién/Decision del SPIL

¢ Como se garantizara la continuidad de la
composicion del SILC?

¢Como se orientara y capacitara a los
miembros?

¢ Qué politicas promueven el cumplimiento de
los requisitos y la transparencia?

¢Como se garantizara el acceso del publico y se
proporcionaran las adaptaciones necesarias?

¢ Como se evaluara el desempeno del SILC?

Errores frecuentes que se deben evitar

¢ No contar con un plan de capacitacion para los miembros.

¢ No contar con una estrategia para cubrir vacantes y reclutar nuevos miembros.
¢ No contar con un procedimiento para garantizar el acceso del publico.

¢ Las actividades de mantenimiento no estan contempladas en el presupuesto.

Seccion 6: Base legal y certificaciones

Instrucciones del SPIL

Esta seccion verifica que todas las entidades con autoridad y responsabilidades relacionadas con el SPIL
estén identificadas.

Explicacion

El propdsito de la seccion Base legal y certificaciones es confirmar el fundamento legal del SPIL y la
certificacion requerida de la firma de la organizacion. Propdsito adicional de esta seccion:

Identificar la agencia DSE

Identificar el SILC

Identificar a todos los CIL elegibles para firmar el Plan

Verificar que las entidades cuentan con la habilitacion legal necesaria para participar en el Plan y
ponerlo en practica

PN~

En la seccion Base legal y certificaciones, debera responder las siguientes preguntas:

e ;Qué organizacion esta designada como DSE?

e ;Cual es la informacion sobre el SILC?

e ;Qué CIL pueden firmar el SPIL?

o ;Todos estan legalmente habilitados para participar en el trabajo del SPIL?

Seccion 7: Garantias de la DSE

Instrucciones del SPIL
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Las garantias detallan las funciones y responsabilidades de la DSE. Las garantias también se encuentran
en el Aviso de adjudicacion de la DSE.
Explicacion

El propésito de la seccion Garantias de la DSE es documentar el acuerdo de la DSE de cumplir las
garantias relacionadas con su funcién y con los detalles de la Seccién 4:

1. Enumerar todas las garantias que la DSE se compromete a cumplir.
2. Registrar la firma de la direccion de la DSE para dejar constancia de su conformidad con las
garantias y de su compromiso de desempefar la funcion de la DSE

En la seccion Garantias de la DSE, debera responder las siguientes preguntas:

o ;La DSE acept6 desempefiar la funcion de DSE y cumplir las garantias?

e ;ladireccion de la DSE firmd para confirmar que su organizacion sera la DSE?
Recordatorios y requisitos

e Firma de la direccion de la DSE para confirmar que se acepta desempefiar la funcién de DSE y
cumplir todas las garantias de la DSE.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revisién Notas/Redaccién/Decision del SPIL

¢La DSE revisé la version final del Plan?

¢Las garantias coinciden con la funcion de la
DSE descrita en la Seccion 4?

¢Es factible cumplir con las responsabilidades
financieras y administrativas?

¢La firma de la DSE refleja su conformidad con
desempenar esa funciéon y cumplir con sus
responsabilidades?

Errores frecuentes que se deben evitar

e Se solicita la aprobacion de la DSE demasiado tarde en el proceso, lo que deja poco tiempo para
resolver cualquier inquietud o problema.

e Laredaccion narrativa de la Seccion 4 amplia las funciones de la DSE sin su acuerdo.

¢ Inconsistencias entre las garantias de la DSE y la Seccion 4.

Seccion 8: Garantias del SILC e indicadores de
cumplimiento minimo

Instrucciones del SPIL

Revisar y firmar los indicadores de cumplimiento minimo.
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Explicacion
El propésito de la seccién Garantias del SILC e indicadores de cumplimiento minimo es confirmar que
el SILC cumplira las garantias y los indicadores requeridos, incluidos los relativos a la autonomia, las

responsabilidades de sus miembros, el plan de recursos y las responsabilidades relacionadas con el SPIL.
Ademas, en esta seccién se debe:

1. Enumerar todas las garantias y los indicadores de cumplimiento minimo que el SILC se
compromete a cumplir

2. ldentificar a la presidencia del SILC para firmar el SPIL

3. La presidencia del SILC firma en sefial de conformidad con las garantias y los indicadores

En la seccidon Garantias del SILC e indicadores de cumplimiento minimo, debera responder las
siguientes preguntas:

e ;Qué se compromete a cumplir el SILC?
e ;Quién ejerce la presidencia del SILC?
e ;la presidencia del SILC firmé y aceptd que el SILC hara lo que se supone que debe hacer?

Recordatorios y requisitos

e Revision de los indicadores de cumplimiento minimo.
o La presidencia del SILC, al firmar en nombre del SILC, se compromete a mantener todas las
politicas requeridas y a garantizar el cumplimiento minimo.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revision Notas/Redaccién/Decisiéon del SPIL

¢Puede el SILC dejar constancia del
cumplimiento de cada una de las garantias?

¢ Se cumplen los requisitos relativos a la
composicion de los miembros y al control por
parte de los consumidores, o se estan
abordando activamente?

¢Las politicas y los procedimientos son
adecuados?

Errores frecuentes que se deben evitar

o EI SILC debe analizar la revision de los indicadores de cumplimiento minimo.
e EI SILC debe confirmar o autorizar a la presidencia del SILC para que pueda firmar.

Seccion 9: Firmas

Instrucciones del SPIL

Asegurese de incluir todas las firmas especificadas. Todos los CIL de la Parte B y de la Parte C del Estado
(o del area periférica o del Distrito de Columbia, segun corresponda) que cumplan con las garantias de la
Seccién 725 deben incluirse en los espacios destinados a las firmas, incluidos los CIL que no firmen el
SPIL. (Un CIL que constituya una Unica entidad juridica y reciba varias subvenciones de la Parte C se
considera un solo posible firmante y, por lo tanto, solo necesita un espacio para la firma).
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Si alguno de los firmantes obligatorios no esta de acuerdo con el SPIL, debera informar al responsable del
programa antes de su presentacion.

Explicacion

La seccion Firmas tiene como finalidad recabar las firmas obligatorias y confirmar que el SILC y los CIL
estan de acuerdo con el contenido, el alcance y la participacion previstos en la version final del SPIL.

1. Registrar la firma de la presidencia del SILC, aceptando el contenido del Plan.
2. Registrar las firmas de los CIL, aceptando el contenido del Plan. Se deben obtener firmas de al
menos el 51% de todos los CIL

En la seccion Firmas, debera responder las siguientes preguntas:

e ;Quiénes de la Red estan de acuerdo con las actividades del SPIL?
o ;Debe estar de acuerdo una mayoria de los CIL?

Recordatorios y requisitos

e Siuna entidad juridica que constituye un “CIL” recibe varias subvenciones de la Parte C que, para
todos los demas fines, se consideran correspondientes a centros separados, dicha entidad se
contabiliza como un solo centro a efectos de la firma del SPIL.

o Los CIL cuyas areas de servicio abarcan mas de un Estado pueden participar en la elaboracion y
firma del SPIL en cada Estado al que prestan servicios, siempre que cumplan los requisitos
aplicables en cada uno de ellos.

o Firma de la presidencia del SILC en representacién del SILC y siguiendo sus instrucciones.

e Firmas de al menos el 51% de quienes dirigen los CIL del Estado. La definicion de CIL a efectos de
la firma del SPIL se encuentra al comienzo de este documento.

Hoja de trabajo de revision

Pregunta de revisién Notas/Redaccién/Decision del SPIL

¢El SILC otorgo a la presidencia la autorizacion
formal para firmar?

¢Al menos el 51% de quienes dirigen los CIL
manifesté su conformidad y firmé6?

¢Se incluyeron todas las firmas en la version
definitiva?

Errores frecuentes que se deben evitar

o Empiece a planificar las firmas con anticipacion.

e Confirme quién es la persona autorizada para firmar por cada CIL.

o Lleve un registro de las resoluciones del SILC que autorizan a la presidencia a firmar.
e Asegurese de que la version firmada sea la version final.
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Informacion de contacto del ILT&TA Center

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica de Vida Independiente
Instituto Rural para Comunidades Inclusivas de la Universidad de Montana
Q, (406) 243-5300

P ilttacenter@mso.umt.edu

www.ILTTACenter.org

El Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica de IL trabaja por encargo del Departamento de Salud y Servicios
Humanos de los Estados Unidos, Administracion para la Vida Comunitaria.
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Enmiendas al SPIL

Es posible que sea necesario modificar el SPIL cuando se produzca un cambio sustancial en la legislaciéon
estatal, la organizacion, las politicas, las operaciones de las agencias, los métodos de financiamiento, las
areas de servicio, las prioridades, la designacion de la DSE u otros elementos que afecten su
administracion o implementacion. La siguiente herramienta ayuda a determinar si un cambio debe
consultarse con la ACL/OILP como una enmienda técnica o sustancial.

¢Es
probable

Tipo de que se ¢Se requieren

Posible cambio enmienda
probable

necesiten firmas?
aportes del
publico?

La presidencia del
SILC y al menos

Cambio en las metas u objetivos el 51% de Consulte a la
que afecte el alcance de los Sustancial Si quienes dirigen ACL/OILP con
servicios los CIL; la DSE si | anticipacion.
cambian las
funciones

La presidencia del

Cambio en la identificacion o las SILC y al menos .

- f . , Relacionar con las
prioridades de las poblaciones Sustancial Si el 51% de secciones 2.2 v 3.2
desatendidas o subatendidas quienes dirigen <Y

los CIL

La presidencia del
SILC y al menos

. , el 51% de .
Cambio en la féormula de . , ) . Analizar las
distribucion de fondos Sustancial Si quienes dirigen secciones 1.5y 3.2
los CIL; la DSE si ’ o
cambian las
funciones

La presidencia del

Cambio de la DSE por una entidad . , S.”.'C’ quienes .
. . Sustancial Si dirigen los CIL y Cambio importante.
no identificada en el SPIL .
la DSE segun sea
necesario

La presidencia del

Cambio de la entidad responsable Generalmente SILC y al menos Consultar con el

. . . . Técnica el 51% de responsable del

sin modificar el objetivo no . -

quienes dirigen programa

los CIL

La presidencia del
Cambio en las fechas o en el - Generalmente SAGTCCe Documentar la

. . . Técnica el 51% de Co

cronograma de implementacion no justificacion.

quienes dirigen
los CIL
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Cambio solo en la presidencia del o Generalmente Qonforme alas No cambia la
. s . Técnica instrucciones de .
SILC o en la direccion de la DSE no la ACL/OILP entidad.
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Tabla de planificacion del desarrollo del SPIL

Esta seccion le permitira planificar el proceso de elaboracion del SPIL y establecer los plazos de su Estado.

Aportes del publico antes de la redaccion

Pregunta de revisién Notas/Decision

¢ Qué proceso se utilizara para recabar los aportes
del publico antes de redactar el SPIL?

¢Cual es el cronograma para recopilar informacion?

¢ Como se utilizara la informacion para elaborar el
SPIL?

¢Como se documentara el proceso?
¢ Como recopilara informacion de los CIL?

¢Como se llevara a cabo el proceso de recopilacion
de aportes en colaboracion con toda la red?

¢Como se garantizara la accesibilidad de todas las
actividades?

Proceso de redaccion

Pregunta de revision Notas/Decision

¢ Qué proceso se utilizara para redactar el texto del
SPIL?

¢Como se incluira o invitara a participar a todas las
personas que dirigen los CIL?

¢ Qué plazos se estableceran para completar un
borrador?

¢Cuando estara disponible un borrador para que el
publico lo revise y aporte sus comentarios?

¢Como se pondran a disposicion del publico las
reuniones sobre la elaboraciéon del SPIL, con la

notificacion previa requerida?

¢ Como se gestionaran los conflictos durante el
proceso de redaccion?

¢Se incluira a otras partes interesadas en el
proceso de redaccion?
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Aportes del publico sobre el borrador final

Pregunta de revision Notas/Decision

¢ Como se pondra a disposicion del publico un
borrador final para su revision?

¢De qué manera podra el publico hacer aportes y
expresar sus comentarios sobre el SPIL propuesto?

¢ Como se revisaran los comentarios?

¢ Como se realizaran los cambios a partir de los
aportes del publico?

¢Cuando estara lista para su aprobacion final la
version definitiva del SPIL, una vez incorporadas las
modificaciones derivadas de los comentarios del
publico?

Recopilaciéon de firmas y presentacion

Pregunta de revisién Notas/Decision

¢Cuando votara el SILC para aprobar el Plan y
autorizar a la presidencia del SILC a firmar el SPIL?

¢&Quién ingresara el SPIL en el portal electronico?

¢Cuando recibiran los CIL y la DSE la copia definitiva
que se enviara para su firma?

¢Para cuando deberan estar reunidas todas las
firmas finales?

¢En qué fecha presentara el SPIL definitivo firmado?
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Resumen de los aportes del publico

Tabla o resumen que muestre el proceso de recopilacion de aportes del publico

Aportes antes de la redaccién

¢ Qué se hizo? ¢ Qué se recopil6? ¢Cuando se hizo? ¢Coémo se utiliz6?
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Durante la redaccion

¢Qué se hizo? ¢ Qué se recopil6? ¢Cuando se hizo? ¢Como se utilizo?
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Borrador final del SPIL

¢ Qué se hizo? ¢ Qué se recopil6? ¢Cuando se hizo? ¢Como se utilizo?
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Informacion de contacto del ILT&TA Center

Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica de Vida Independiente
Instituto Rural para Comunidades Inclusivas de la Universidad de Montana
Q (406) 243-5300

B4 ilttacenter@mso.umt.edu

www.ILTTACenter.org

El Centro de Capacitacion y Asistencia Técnica de IL trabaja por encargo del Departamento de Salud y Servicios
Humanos de los Estados Unidos, Administracion para la Vida Comunitaria.
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